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1. DATOS PERSONALES  

NOMBRE: María Antonieta Monserrat Vera Muñoz 
LUGAR DE NACIMIENTO: Puebla, Puebla. 
TELÉFONO: 22222178060 
EMAIL: monserrat.vera@correo.buap.mx 

2. FORMACIÓN ACADÉMICA 

Doctorado en Dirección de Organizaciones por la Universidad Popular 

Autónoma del Estado de Puebla (UPAEP), obteniendo la titulación con 

mención Honorifica. Año de obtención del grado 2009. 

Maestría en Administración por la Benemérita Universidad Autónoma 

de Puebla (BUAP). Año de obtención del grado 1991. 

Licenciatura en Contaduría Pública por la Benemérita Universidad 

Autónoma de Puebla (BUAP). Año de obtención del grado 1981.  

3. OTROS CURSOS 

A lo largo de mi trayectoria y académica he participado en diversos 

cursos, diplomados y simposios con la finalidad de mantenerme 

actualizada en la profesión y en el área docente. 

4. EXPERIENCIA PROFESIONAL O LABORAL 

Profesional: A partir de los 17 años inicié mi trayectoria laboral con 

el siguiente recorrido: 

TRAYECTORIA LABORAL: 

1976- 1978 Despacho Sánchez Emicente  

1979-1980 Despacho Freyssinier Morin  

1981- 1984 Volkswagen de México  

mailto:monserrat.vera@correo.buap.mx


 
 
 
 
  
 
 

1984, inicio con un Despacho propio ofertando los servicios de 

Contabilidad, Impuestos y a partir de 1991 con Registro que otorga la 

Autoridad Fiscal, Auditoria Fiscal Federal (AGAFF) para dictaminar con 

alcances fiscales se ofertan los servicios de Auditoría; en 2007 minimizo 

mi actividad profesional, para dedicarme a la investigación. 

Actualmente el ejercicio de la profesión se refleja en consultorías del 

área contable y financiera a empresas y apoyo a dos firmas prestigiadas 

de contadores en el área de auditoría, labor que realizo 

esporádicamente. 

5. TRAYECTORIA ACADÉMICA  
Antigüedad en la institución 38 años. 

Adscrita a la Facultad de Contaduría Pública de la Benemérita 

Universidad Autónoma de Puebla (BUAP), desde 1986 a la fecha.   

Impartiendo clases en la Licenciatura en Contaduría Pública de las 

materias de: Auditoria I, Auditoria II, Auditoria III, Administración I y 

II, Finanzas I, Contribuciones III. En la Licenciatura de Dirección 

Financiera y en la de Pequeñas y Medianas Empresas la Materia de 

Práctica profesional. 

En los Posgrados que se ofertan en la Facultad he participado en la 

Maestría en Administración impartiendo las materias de Sistemas de 

Información Financiera, Administración financiera, Metodología de 

Investigación, Seminario de Tesis I, II y III, Seminario de Titulación. 

En la Maestría en Contribuciones he participado impartiendo las 

materias de Metodología de la Investigación, Seminario de Tesis I, II y 



 
 
 
 
  
 
 

III.  

Especialidades: En la Especialidad en Finanzas impartí la materia de 

Administración Financiera, en la Especialidad en Fiscal, las materias de 

IVA e Impuestos Indirectos y Taller Fiscal, en la Especialidad en 

Contabilidad Gerencial la Materia de Contabilidad y en la Especialidad 

en Auditoria las Materias de Contabilidad Gubernamental y Auditoria 

Especializada. 

En las maestrías de nueva creación como son: Maestría en Tributación 

he impartido las materias de Metodología para el trabajo terminal, 

Seminario de Tesis, I, II y III. Y en la Maestría en Gestión Taller de 

Trabajo Terminal I, II, III e informe de trabajo terminal. 

Con la finalidad de colaborar en la eficiencia de titulación del posgrado 

de la Facultad donde tengo mi adscripción he impartido Seminarios de 

Titulación para los alumnos de la Maestría en Administración y 

Contribuciones alcanzando el 95% de titulados en los grupos que me 

han sido asignados. En la Maestría En Gestión Organizacional se ha 

logrado el 100% de estudiantes titulados. Lo anterior demuestra 

además de la labor académica, mi compromiso con la docencia y con 

la formación de Recursos Humanos. Y las evaluaciones que he obtenido 

por parte de los estudiantes en la licenciatura y posgrado han sido 

favorables, en algunos periodos el puntaje obtenido ha sido en el rango 

de 91-100.  

6. TRAYECTORIA DE INVESTIGACIÓN 

Inicio con esta labor en el año 1999, participando en congresos del Área 



 
 
 
 
  
 
 

Económico-Administrativa y años más adelante incremento mi trabajo 

como investigadora, intensificando la participación en congresos, 

publicando artículos en revistas del área mencionada (arbitradas e 

indexadas), acumulando trabajos de investigación, me integro al 

Padrón de Investigadores de la Vicerrectoría de Investigación y Estudios 

de Posgrado en 2009, en el cual permanezco hasta la fecha.  

A) PARTICIPACIÓN EN CONGRESOS  

Los Congresos en los que he participado tienen buen prestigio y un alto 

grado de exigencia para aceptar los trabajos a discutir y recibir 

retroalimentación, como es por ejemplo el Congreso ALTEC, CIAO, 

ACACIA, SINNCO, RIDIT, Congreso de Historia Económica, AMET, 

CLADHE y ALAFEC, REDES, entre otros. 

Mis trabajos han sido presentados en diversos congresos Nacionales e 

internacionales en Puebla y en otros lugares de la República como 

Guadalajara, Tijuana, Querétaro, Guanajuato, Villahermosa, 

Monterrey, Veracruz, Ciudad de México, Mérida, Nayarit, Celaya, León, 

Pachuca, Puerto Vallarta y Cancún. 

Los congresos Internacionales en los que he participado fuera de 

México, se han desarrollado en Canadá, Costa Rica, Cuba, Panamá, 

Colombia, Perú, Brasil, Chile, Argentina, Portugal, Barcelona y 

Ecuador.  

A continuación, integro el Listado de congresos en los que he 

participado de 2013-2023. 

 



 
 
 
 
  
 
 

 

Año de 

participación  

Nombre del congreso  Trabajos presentados  

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
2013 

VIII Congreso Nacional de la Asociación 

Mexicana de Estudios del Trabajo (AMET) 

Las Redes de Conocimiento en las 

Microempresas familiares poblanas con prácticas 
de producción artesanal   

XV Congreso Latino- Iberoamericano de 

Gestao de Tecnología (ALTEC) 

Energías renovables y estímulos fiscales: caso 

empresa localizada en San Gabriel Chilac, Puebla 
México  

XV Congreso Latino- Iberoamericano de 

Gestao de Tecnología (ALTEC) 

Microempresa localizada en Puebla México 

dedicada a la elaboración de productos nostalgia 

Foro Institucional Consultivo y de Análisis de 

los temas estratégicos de consulta 

Universitaria para la elaboración del Plan de 
Desarrollo Institucional 2013-2017  

Propuesta de Contabilidad verde 

Tercer Congreso Internacional sobre la 

MIPYME 

Las redes de conocimiento: caso una empresa 

dedicada a la elaboración de bolsa de polietileno 

localizada en la ciudad de Puebla 

Global Conference for Business and Finance 

(Costa Rica) 

Las Redes de conocimiento en las MIPYME 

localizadas en Puebla México 

Global Conference for Business and Finance 
(Las Vegas) 

Redes de Conocimiento: caso micro empresa 
dedicada al cultivo de langostinos.  

Congreso internacional de Investigación de 
Academia Journals.com 

Falta de aprovechamiento de las relaciones 
generadas por medio de las redes sociales: caso 

micro empresa dedicada a la elaboración de mole 

poblano y chocolate  

Congreso internacional de Investigación de 
Academia Journals.com 

Codificación de datos cualitativos mediante 
Sotfware Nvivo 

 
 

 

 
 

 

 
 

2014 

XIV Asamblea General ALAFEC Gestión del conocimiento en los talleres 
artesanales de esfera de Chignahuapan, Puebla 

XIV Asamblea General ALAFEC Percepción de la Responsabilidad Social 
Empresarial en las Pequeñas y Medianas 

Constructoras de Puebla  

XII Congreso Internacional de Análisis 

Organizacional  

La Responsabilidad Social Empresarial y los 

Reportes Financieros 

XII Congreso Internacional de Análisis 

Organizacional 

Transmisión de conocimientos en la industria 

maquiladora de Tehuacán 

Cuatro Congreso Latinoamericano de 

Historia Económica CLADHE IV   

Redes de conocimiento beneficios en 

microempresas análisis comparativo en tres casos 

de estudio 

Cuatro Congreso Latinoamericano de 

Historia Económica CLADHE IV   

Capital humano un contraste entre trabajo 

artesanal e industrial 

Cuatro Congreso Latinoamericano de 
Historia Económica CLADHE IV   

Trayectoria Tecnológica de la Talavera poblana  

Global Conference for Business and Finance 
(Costa Rica) 

MIPYME y Prácticas de Desarrollo Sustentable: 
Dos estudios de caso de empresas poblanas 

Global Conference for Business and Finance 

(Costa Rica) 

Transmisión de conocimientos en la industria de 

la esfera navideña de Chignahuapan Puebla 
México 



 
 
 
 
  
 
 

 Global Conference for Business and Finance 

(Costa Rica) 

Innovación y Localización  

Global Conference for Business and Finance 

(Hawaii) 

Diferentes Redes Sociales en las MIPYME 

localizadas en Puebla, México. 

Red de Investigación y Docencia sobre 

Innovación Tecnológica (RIDIT) 

Estímulos Fiscales y Desarrollo Social 

I Congreso de Investigadoras del SIN Redes de Conocimiento un apoyo para grupos de 
investigación  

7º Coloquio Interdisciplinario de Doctorado Sistema de medición para evaluar el 

proceso de ventas en los restaurantes 
temáticos 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
2015 

XVI Congreso Latino- Iberoamericano de 

Gestao da Tecnología (ALTEC) 

Innovación en las empresas cooperativas 

poblanas dedicadas a la cosecha de miel que 

apoyan al Desarrollo Sustentable 

XVI Congreso Latino- Iberoamericano de 

Gestao da Tecnología (ALTEC) 

Innovación en los productos elaborados en los 

talleres de esfera navideña de Chignahuapan 

Puebla, México para permanecer en el mercado 

XVI Congreso Latino- Iberoamericano de 
Gestao da Tecnología (ALTEC) 

Innovación y Desarrollo Sustentable 

XIII Congreso Internacional de Análisis 
Organizacional 

Responsabilidad Social Empresarial caso: 
Cooperativas Rurales  

XIII Congreso Internacional de Análisis 

Organizacional 
Innovación en las Pequeñas y Medianas empresas 

procesadoras de alimentos ubicadas en Puebla 

Global Conference for Business and Finance 

(Costa Rica) 

Responsabilidad Social Empresarial y los 

profesionales de las Ciencias Económico-
Administrativas 

Global Conference for Business and Finance 

(Costa Rica) 

Desarrollo Sustentable Medio Ambiente y Redes 

de Conocimiento 

Global Conference for Business and Finance 

(Costa Rica) 

Transmisión de conocimiento en empresas con 

profuso empleo de mano de obra un análisis 

comparativo 

4º Congreso Internacional Horizontes de la 
Contaduría en las ciencias sociales   

Impacto que ha tenido el Régimen de 
Incorporación fiscal (RIF) en los contribuyentes 

involucrados  

4º Congreso Internacional Horizontes de la 
Contaduría en las ciencias sociales   

La innovación en los reportes de información 
financiera  

4º Congreso Internacional Horizontes de la 
Contaduría en las ciencias sociales   

Importancia del Desarrollo Sustentable en la 
empresa 

4º Congreso Internacional Horizontes de la 

Contaduría en las ciencias sociales   
La innovación y el liderazgo en el recurso 

humano 

4º Congreso Internacional Horizontes de la 

Contaduría en las ciencias sociales   
Uso de la tecnología en función del área contable 

y fiscal  

IV Congreso internacional CIMIPYME y I 

Congreso internacional de investigación 

sobre la pequeña y mediana empresa ICSB 
México. 

Desarrollo Sustentable en la empresa Rural 

1er. Foro de Auditoria  Contabilidad y Auditoría Ambiental 

8º Coloquio Interdisciplinario de Posgrado Alcance de los modelos y marcos teóricos más 

relevantes de los sistemas de medición del 
desempeño (SMD) en su ciclo de vida 



 
 
 
 
  
 
 

 

 
 

 

 

 

2016 

Segundo Congreso Argentino de Estudios 

Sociales de la Ciencia y Tecnología 
(CAESCyT)  

Las Redes de conocimiento y Gestión del 

conocimiento Tácito un estudio comparativo de 
empresas poblanas mexicanas. 

Segundo Congreso Argentino de Estudios 

Sociales de la Ciencia y Tecnología 

(CAESCyT) 

Innovación responsabilidad social empresarial y 

desarrollo sustentable: caso una empresa poblana 

con producción artesanal 

XIV CIAO Congreso Internacional de 

Análisis Organizacional 

Beneficios de la Innovación en el producto en una 

Micro Empresa Familiar 

Congreso Internacional de Investigación de 
Academia Journals.com Puebla 2016 

Responsabilidad Social Empresarial y las Redes 
de Conocimiento: Caso de una microempresa 

poblana 

Congreso Internacional de Investigación de 
Academia Journals.com Puebla 2016 

Adopción de la Responsabilidad Social 
Empresarial en una microempresa comercial 

Congreso Internacional de Investigación de 

Academia Journals.com Celaya 2016 

Prácticas de Responsabilidad Social en una Micro 

Empresa poblana y la Red Nacional de Desarrollo 
Rural Sustentable 

Congreso Internacional de Investigación de 

Academia Journals.com Celaya 2016 

Emprendedurismo y sustentabilidad en una 

empresa poblana 

XV Asamblea ALAFEC Transmisión de conocimientos en las 

cooperativas dedicadas a la cosecha de miel de 

Cuetzalan Puebla y las Redes de conocimiento 

Global Conference for Business and Finance 

(Costa Rica) 

Las microempresas poblanas y la 

Responsabilidad Social Empresarial 

9ª Jornada de Investigación FCP-BUAP Resultados de proyectos de investigación  

9ª Jornada de Investigación FCP-BUAP Camino en la Investigación 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 
2017 

V Congreso internacional de investigación 

sobre emprendimiento y MIPyME (V 
CIIEMIPYME 17) 

La empresa familiar ante la Innovación y la 

Responsabilidad Social 

V Congreso internacional de investigación 

sobre emprendimiento y MIPyME (V 

CIIEMIPYME 17) 

La empresa familiar desde la perspectiva 

sociopoiética  

Global Conference for Business and Finance 

(Costa Rica) 

Tipos de innovación en las Micro Empresas 

poblanas y redes de conocimiento 

Global Conference for Business and Finance 
(Costa Rica) 

Percepción de la Responsabilidad empresarial 
desde la óptica de grupos de interés interno 

trabajadores  

6to.  Congreso Internacional Horizontes de 
la Contaduría en las ciencias sociales   

Percepción por parte de los estudiantes de la 
Licenciatura en Contaduría Pública de la BUAP 

de las competencias que adquiere con su 

Programa de estudios  

6to. Congreso Internacional Horizontes de la 
Contaduría en las ciencias sociales   

Competencias exigidas a los egresados de la 
Licenciatura en Contaduría Pública para 

insertarse al mercado laboral que ofertan las 

empresas: caso de estudio  

Congreso Internacional de Investigación de 

Academia Journals.com Celaya 2017 

Beneficios de la innovación en el proceso de 

operación en el departamento de una Institución 

Educativa Pública de Nivel Superior 

XV CIAO Congreso Internacional de 
Análisis Organizacional 

Innovación Organizacional en la empresa 
familiar 

XV CIAO Congreso Internacional de 
Análisis Organizacional 

La Innovación y la Sustentabilidad en las 
empresas de la Industria Automotriz en Puebla, 

México. 



 
 
 
 
  
 
 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

2018 

Global Conference for Business and Finance 

(Hawái) 

Knowledge Networks Company and Innovation 

XVI CIAO Congreso Internacional de 

Análisis Organizacional 
Responsabilidad Social en una Institución 

Pública de Salud en Puebla, México y los 

residentes de Medicina Familiar. 

XVI CIAO Congreso Internacional de 

Análisis Organizacional 
La Innovación en las empresas del sector 

manufacturero ubicadas en Puebla, México 

XVI CIAO Congreso Internacional de 
Análisis Organizacional 

Una interpretación de la problemática de la 
empresa familiar a partir de la teoría de sistemas 

luhmanniana 

Primer encuentro departmental muestra de 
semilleros de investigación. Investigaciones 

que aportan a la Región.  Escuela de 

Administración Pública ESAP. 

El manejo financiero en el sector de la ingenieria 
civil en el municipio de Arahuca comparado con 

la ciudad de Puebla, México 

Global Conference for Business and Finance 
(Costa Rica) 

Clima Laboral y ambiente clínico de aprendizaje: 
caso de Institución de Salud del Sector Público de 

Puebla, México. Residentes Medicos. 

Global Conference for Business and Finance 
(Costa Rica) 

Sustentabilidad en la Industria maquiladora de la 
confección Tehuacanera y Redes de 

Conocimiento.  

Congreso Academia Journals Celaya 2018 Ambiente de enseñanza en la licenciatura en 

contaduría pública en institución educativa 
pública de nivel superior 

Congreso Academia Journals Celaya 2018 Innovación y las Tecnologías de la información y 

Comunicación en las Pequeñas empresas 
manufactureras ubicadas en el municipio d 

Puebla.   

 
 

 

 
 

2019 

VI Congreso Internacional de Investigación 
sobre emprendimiento y MIPYME 2019 “El 

emprendimiento y la gestión innovadoras y 

sustentable para desarrollar a las MiPymes 
México y el Mundo 

Análisis de la Red de Conocimientos Nodo 

Familia para Identificar su Relación con la 

Transmisión de Conocimientos Tácitos en una 

Micro Empresa Familiar  
8vo. Congreso Internacional Horizontes de 

la Contaduría en las ciencias sociales   
La Certificación profesional y la capacitación, 

como apoyo al Contador Público en las 

competencias que le requiere el mercado laboral. 

Congreso Academia Journals Celaya 2019 Innovación en los servicios de información 

financiera que presta el Contador Público en 

México. 

X Congreso Internacional de la RIDIT Análisis de la innovación en la empresa familiar 

a partir de la teoría de sistemas luhmanniana 

X Congreso Internacional de la RIDIT La innovación y la Sustentabilidad en las 

empresas manufactureras de la industria 

automotriz en Puebla, México 

 
 

 

 
 

 

2020 

XVIII CIAO Congreso Internacional de 
Análisis Organizacional Transformaciones y 

nuevas formas de organización a dos 

décadas del siglo XXI 

Empresas Maquiladoras de la Confección 

Tehuacaneras y la Sustentabilidad apoyada por 

las Redes de Conocimiento 

 XII CONGRESO INTERNACIONAL DE 

INVESTIGACIÓN 

 Estrés Laboral-Estrés docente en los 

facilitadores y COVID-19  
 

 Congreso Internacional de Investigación de 
Academia Journals Puebla  

 



 
 
 
 
  
 
 

 2020  La responsabilidad social empresarial y las TIC 

en las pequeñas empresas 

 Congreso Internacional de Investigación 
Academia Journals Hidalgo 2020 

 

 Impactos de la convergencia tecnológica en la 

educación y en el empleo 

Global Conference for Business and Finance 
(Costa Rica) 

La Sucesión en las Empresas Familiares en 
Puebla, México 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

2021 

XIX CIAO Congreso Internacional de 

Análisis Organizacional “25 años de estudios 
organizacionales en México y América 

Latina” 

La innovación en la empresa familiar: una 

propuesta de análisis a partir de la teoría de 
sistemas de Niklas Luhmann y de la teoría 

evolucionista de la firma 

 

XIX CIAO Congreso Internacional de 

Análisis Organizacional “25 años de estudios 

organizacionales en México y América 
Latina” 

El microempresario familiar y estrés de pandemia 

por COVID-19 

 

 VI Jornada de Divulgación de 

Investigación de la Facultad de 

Contaduría Pública y III encuentro 
Interinstituciona 

Resultados monetarios de la Sustentabilidad 

presentados en Cuatro Cuentas de Resultados: 

Una propuesta para las Pymes en México  
 

Horizontes de la Contaduría en las Ciencias 

Sociales, 
Innovación en las empresas apoyada en 

las redes de conocimiento 

 

Horizontes de la Contaduría en las Ciencias 

Sociales, 

laboral de pandemia covid-19 en médicos  

 

 Congreso International de Investigación 

Academia Journals Hidalgo   2021 

 Las Tecnologías de la Información y la 

Comunicación (TIC) en las Pequeñas Empresas 

Poblanas 

XIII Congreso Internacional de investigación Acciones de responsabilidad social empresarial 

internas en pandemia y microempresa familiar 

XXV Congreso Internacional de Contaduría, 

Administración e Informática 

Intención Emprendedora, Género y la Teoría de 

la Conducta Planificada 

2022 12º Congreso Internacional la Investigación 

en el Posgrado 

 

11º Congreso Internacional Horizontes de la 

Contaduría en las Ciencias Sociales. 

Trabajo decente y crecimiento económico ante el 

COVID-19 en microempresas familiares 

poblanas 

XX Congreso Internacional de Análisis 

Organizacional (XX CIAO) [HIBRIDO] 

Fenómenos organizacionales emergentes en 
Latinoamérica frente a la crisis global: 

Homenaje a Guillermo Ramírez Martínez, 20 

años realizando el CIAO 

La relación género–actividad emprendedora en 

estudiantes universitarios 

XX Congreso Internacional de Análisis 
Organizacional (XX CIAO) [HIBRIDO] 

Fenómenos organizacionales emergentes en 

Latinoamérica frente a la crisis global: 
Homenaje a Guillermo Ramírez Martínez, 20 

años realizando el CIAO 

Importancia de la comunicación en 
microempresas familiares poblanas y COVID-19 

para su permanencia en el mercado 

 
 

 

XXI Congreso Internacional de Análisis 
Organizacional (XXI CIAO) Repensar el 

futuro hacia organizaciones alternativas, 

Presencia del burnout en los microempresarios 
familiares poblanos y COVID-19 



 
 
 
 
  
 
 

 

 
 

 

 

2023 

humanismos, tecnología e Innovación 

Conmemoración de la Fundación de la 
REMINEO 

XXI Congreso Internacional de Análisis 

Organizacional (XXI CIAO) Repensar el 

futuro hacia organizaciones alternativas, 
humanismos, tecnología e Innovación 

Conmemoración de la Fundación de la 

REMINEO 

El emprendimiento social en los estudiantes de 

educación superior 

La III Convención Científica y Tecnológica 

de la Universidad de Camagüey 

Caracterización de la Contabilidad Innovativa 

La III Convención Científica y Tecnológica 

de la Universidad de Camagüey 

COVID 19, uso de las plataformas tecnológicas y 

sus consecuencias en la Educación Superior. 

II Congreso Internacional de la Red Pilares. 

Universidad Andina Simón Bolívar  

Profesional de la Contaduría Pública y la 

inclusión laboral a luz del Programa Nacional de 

Trabajo y Empleo para las Personas con 
Discapacidad 2021-2024 y la Responsabilidad 

Social Empresarial 

II Congreso Internacional de la Red Pilares. 
Universidad Andina Simón Bolívar 

Evaluación de los factores de riesgo psicosocial 
en una universidad pública 

12° Congreso Internacional “Horizontes de la 

Contaduría en las Ciencias Sociales 

El burnout por el teletrabajo - trabajo en casa y el 

COVID-19 

 

B) PUBLICACIONES ARTÍCULOS EN REVISTAS INDEXADAS  

 

Mis publicaciones en revistas indexadas han sido elaboradas de forma 

individual y colectiva. El trabajo colectivo lo he realizado con compañeros 

investigadores consolidados del Cuerpo Académico del que soy integrante y con 

compañeros de otras Instituciones Educativas como la Universidad Nacional 

Autónoma de México (UNAM), Universidad de Chihuahua, Universidad 

Veracruzana, Universidad de Querétaro, Instituto Tecnológico de Monterrey 

Campus Morelia  y con compañeros que se están iniciando en la investigación, 

de la Facultad de Contaduría donde estoy adscrita, además he integrado a los 

trabajos estudiantes de licenciatura y maestría interesados en la investigación, 

de la facultad mencionada. 

Las Publicaciones de artículos en Revistas indexadas, se incluyen a 



 
 
 
 
  
 
 

continuación.  

 

Listado de publicaciones en revistas indexadas 2013-2023. 

 

 
Año de 

publicación  

Nombre de la revista  Nombre del articulo   

 
 

 

 
2013 

Frontera Norte La Trayectoria Tecnológica de la industria Textil Mexicana   

Global Journal of Business 
Research. 

Leadership styles and organizational effectivenes in small 
construction business in Puebla Mexico 

Revista Internacional 

Administración y Finanzas RIAF 

Caracterización de los trabajadores de las empresas 

maquiladoras localizadas en Puebla, México 

Revista Internacional 

Administración y Finanzas RIAF 

La estructura Organizacional en las pequeñas empresas 

constructoras de Puebla, México 

 
 

 

2014 

Revista de Comunicación de 
SEECI 

Redes de Conocimiento un apoyo para grupos de investigación   

Revista Global De Negocios RGN Las Redes Sociales en las MIPYME localizadas en Puebla 

México 

Revista Global De Negocios RGN Diferentes Redes Sociales en las MIPyME Localizadas en 
Puebla, México. 

Revista Global De Negocios RGN Cultura de Innovación en las Pequeñas Empresas 

Constructoras de Puebla, México 

 

 
 

 

 
2015 

Revista Internacional 

Administración y Finanzas RIAF 

Innovación y Localización 

Revista Global De Negocios RGN Transmisión de conocimientos en la industria de la esfera 

navideña de Chignahuapan Puebla México 

Revista Administración en 

Ciencias Administrativas ICA 

Las Redes de Conocimiento y los trabajadores de la maquila 

tehuacanera en   Transmisión de conocimientos Tácitos 

Revista Global De Negocios RGN Responsabilidad Social Empresarial En las Pequeñas 
Empresas Constructoras de Puebla México 

Revista en Contaduría 
Administración e Informática 

RECAI 

Trayectoria Tecnológica de la Talavera poblana 

 

 
 

 

 

2016 

Revista Global De Negocios RGN Transmisión de conocimiento en empresas con profuso 

empleo de mano de obra un análisis comparativo 

Revista Global De Negocios RGN Responsabilidad Social Empresarial y los profesionales de las 

Ciencias Económico-Administrativas 

Revista Global De Negocios RGN Desarrollo Sustentable Medio Ambiente y Redes de 

Conocimiento 

Revista Internacional 
Administración y Finanzas RIAF 

Cultura Organizacional y TIC’S en las Organizaciones de 
educación Superior 

Revista Global De Negocios RGN Gestión Ambiental Empresarial en las Micro y Pequeñas 

Empresas procesadoras de Alimentos Localizadas en Puebla, 
México 

 

 

Revista Global De Negocios RGN Las microempresas poblanas y la Responsabilidad Social 

Empresarial 



 
 
 
 
  
 
 

2017 Revista Global De Negocios RGN Innovación en las Pequeñas y Medianas Empresas 

Manufactureras ubicadas en Puebla, México. 

 

 

 

 

 

2018 

MANAGEMENT REVIEW#7 PYMES y Desarrollo Sustentable  

Revista Global De Negocios RGN Estilos de Liderazgo en las Pequeñas Empresas 

Manufactureras 

Innovación y Desarrollo 
Tecnológico Revista Digital  

Influencia del Clima Laboral y Ambiente Clínico de 
Aprendizaje en los Residentes Médicos de Instituciones de 

Salud del Sector Público en México 

Innovación y Desarrollo 
Tecnológico Revista Digital  

Redes de Conocimiento y Tipos de Innovación en las Mipyme 
Poblanas con Producción Artesanal 

Revista Global De Negocios RGN Percepción de la Responsabilidad Social Empresarial desde la 

óptica del grupo de interés interno (Trabajadores) 

MANAGEMENT REVIEW#8 Análisis de una iniciativa social desde la universidad.  

Revista Global De Negocios 

RGN 
Innovación y Desarrollo Sustentable en la RENDRUS 

 

 

 
2019 

Revista Internacional la nueva 

gestión organizacional 

Estrés académico en residentes de medicina familiar de una 

institución poblana desde un enfoque administrativo. 

Revista Global de Negocios Ambiente clínico de aprendizaje-laboral y Residentes médicos 
de instituciones de Salud del sector público mexicano 

 
 

 

 
 

 

2020 

Innovación y Desarrollo 
Tecnológico Revista Digital 

 Calidad de sueño asociado a la ansiedad y depresión,  
caso médicos residentes de la unidad de medicina familiar 57  

en Puebla, Puebla 

Innovación y Desarrollo 

Tecnológico Revista Digital 

 Relación entre somnolencia diurna, jornadas de trabajo y 

satisfacción laboral en médicos residentes de la UMF 57 

Innovación y Desarrollo 

Tecnológico Revista Digital 

 Satisfacción laboral y somnolencia diurna, un estudio 

comparativo entre estudiantes de posgrado 

RECAI Revista de Estudios en 

Contaduría, Administración e 

Informática 

Empresa familiar y la teoría de sistemas 

luhmanniana 

Revista Internacional La Nueva 

Gestión Organizacional 

Análisis de relación entre indicadores de planeación y 

afectación de disposiciones fiscales federales en MiPyMEs 

Muebleras  
 

 

 
 

2021 

Revista Activos Resultados monetarios de la Sustentabilidad presentados en 

Cuatro Cuentas de Resultados una propuesta para las PYME 
en México  

Revista Brazilian Journal of 

Business 

 

Prácticas de Desarrollo Sustentable apoyadas por las Redes 

Sociales o Redes de Conocimiento en Empresas Maquiladoras 

de la Confección Tehuacaneras 

Revista Internacional La Nueva 

Gestión Organizacional 

Relación de la COVID-19 y el estrés laboral en médicos que 

ejercen en México. 

 

 

 

2022 

Brazilian Journals of Business La percepción del microempresario familiar y acciones de 

Responsabilidad Social Empresarial por pandemia 

Innovación y Desarrollo 
Tecnológico Revista Digital 

Diseño de una estrategia interna de responsabilidad social 
empresarial para una empresa poblana de restaurantes 

ESJ Social Sciences Qualitative Approach for the Design Stage of a Performance 

Measurement System to Increase Gross Profit in Restaurants. 
Case Study: Hard Rock Cafe Mexico Restaurants 

2023 Innovación y Desarrollo 

Tecnológico Revista Digital 

Microempresario Familiar y el Burnout 

 

http://editorial.upgto.edu.mx/index.php/umr/article/view/108
http://editorial.upgto.edu.mx/index.php/umr/article/view/116


 
 
 
 
  
 
 

C) PUBLICACIONES ARTÍCULOS EN REVISTAS ARBITRADAS   

 

Mis Publicaciones de artículos con trabajos en Revistas arbitradas 

inicia, en la Revista Avances revista bimestral de la Facultad de 

Contaduría Pública de la Benemérita Universidad Autónoma de Puebla 

con los artículos: Interpretación Paremiológica de los Principios de 

Contabilidad, Violaciones a la Ley Federal del Trabajo y causas de 

rotación voluntaria de la mano de obra femenina en la maquila de 

Tehuacán.  

La revista anterior ahora se llama NUMERSCI revista bimestral de la 

Facultad de Contaduría Pública de la Benemérita Universidad 

Autónoma de Puebla.  

 

A continuación, se listan los trabajos de 2013 a 2023. 

 
Año de 

publicación  

Nombre de la revista  Nombre del articulo   

2013 Revista Panorama Administrativo Redes de Conocimiento: caso una empresa dedicada a la 
elaboración de bolsas de Polietileno localizada en Puebla, 

Puebla 

 
 

 

2014 

Revista NUMERSCI Redes de conocimiento beneficio en las empresas análisis 
comparativo de tres casos de estudio 

Revista HUNAB KU Economía & 

Negocios 

Transmisión de conocimientos en las microempresas por 

medio de redes 

 

 
 

 

2015 

Revista NUMERSCI POKA-YOKE Aplicado al seis sigma: clave del éxito 

Revista NUMERSCI MIPYME y Acciones Medio Ambientales 

Revista Horizontes de la Contaduría 
en las ciencias sociales  

Impacto que ha tenido el Régimen de Incorporación fiscal 
(RIF) en los contribuyentes involucrados  

Revista Horizontes de la Contaduría 

en las ciencias sociales 
La innovación en los reportes de información financiera  

Revista Horizontes de la Contaduría 

en las ciencias sociales 
La innovación y el liderazgo en el recurso humano 

Revista Horizontes de la Contaduría 

en las ciencias sociales 
Uso de la tecnología en función del área contable y fiscal 



 
 
 
 
  
 
 

 

2016 

Revista NUMERSCI Evolución de la contabilidad electrónica y su impacto en las 

actividades a cumplir por los contribuyentes 

Revista NUMERSCI El costo y costo de lo vendido, para efectos contables y 

fiscales, sus requisitos y su deducción en las personas 

morales comerciales 

Revista NUMERSCI El registro de las operaciones en la contabilidad, conforme a 

las Normas de Información Financiera y su relación con el 

Código Fiscal de la Federación y la Ley del Impuesto Sobre 
la Renta. 

 

 

2017 

Revista Horizontes de la Contaduría 

en las ciencias sociales  
Percepción por parte de los estudiantes de la Licenciatura en 

Contaduría Pública de la BUAP de las competencias que 

adquieren con su programa de estudios 

Revista Horizontes de la Contaduría 

en las ciencias sociales  
Competencias exigidas a los egresados de la Licenciatura en 

Contaduría Pública para insertarse al mercado laboral que 

ofertan las empresas, caso de estudio 

Revista Horizontes de la Contaduría 
en las ciencias sociales  

Estilos de liderazgo desde la perspectiva del gerente en las 
pequeñas y medianas empresas manufactureras 

2019 Horizontes de la Contaduría en las 
Ciencias Sociales 

La certificación profesional y la capacitación como apoyo al 
contador público en las competencias que le requiere el 

mercado laboral 

2022 Horizontes de la Contaduría en las 

Ciencias Sociales 

Innovación en las empresas apoyada en las redes 

conocimiento 

2023 Horizontes de la Contaduría en las 

Ciencias Sociales 

Trabajo decente y crecimiento económico ante el COVID-

19 en microempresas familiares poblanas 

 

D) LIBROS 

 

Los libros que he publicado son: Transición de la industria de la 

confección en la actividad maquiladora: caso Ciudad de Tehuacán 

Puebla, RENDRUS: Una red institucional para compartir experiencias 

empresariales, La contabilidad ambiental en las PYME, Redes 

herramientas para la competitividad en las empresas rurales en México 

y Responsabilidad Social empresarial, Prácticas de Desarrollo 

Sustentable y Contabilidad Ecológica. 

 

E) CAPÍTULOS DE LIBRO 

 



 
 
 
 
  
 
 

Los capítulos de libro en los que he participado son entre otros: Libro 

Investigación y vinculación con la sociedad-Capítulo: beneficios de la 

aplicación de la contabilidad ambiental en las PYMES: caso lavadoras 

de mezclilla localizadas en Tehuacán, Puebla, capitulo: La cadena 

productiva de productos no tradicionales: el caso de una empresa 

productora de champiñón orgánico, Libro Empresa textil y de la 

confección- Capítulo: Disminuye la actividad maquiladora en Puebla. 

Capítulo: La actividad maquiladora en Puebla, Libro La 

sustentabilidad en México: Un nuevo Planteamiento ante el paradigma- 

Capítulo: La Sustentabilidad agrícola y la Contabilidad ambiental en 

empresas agrícolas. Libro: Gestión de Agronegocios. Análisis de casos 

desde una perspectiva multidisciplinaria – Capitulo: Comercialización 

en las micro, pequeñas y medianas empresas (MIPYME): un estudio 

cualitativo de empresas poblanas. Libro: La empresa sustentable y su 

compromiso social-Capitulo: Innovación y Desarrollo Sustentable en 

la empresa Rural y Las redes Sociales en el desarrollo de las 

empresas. Libro: Redes Herramientas para la competitividad de las 

empresas rurales en México. Capítulo: La Red Nacional de Desarrollo 

Rural Sustentable como ejemplo de una Red Institucional. Capítulo: 

Las redes para la Comercialización. Libro: La Innovación 

Organizacional como Herramienta de Competitividad- Capítulo: 

Innovación organizacional en la Industria maquiladora de la 

confección Tehuacanera en Puebla. Libro: Perspectivas 

Organizacionales de Sustentabilidad y Responsabilidad Social- 



 
 
 
 
  
 
 

Capítulo: Empresas maquiladoras de la confección tehuacaneras y la 

sustentabilidad apoyada por las redes de conocimiento. Libro: 

Inclusión laboral de personas en situación de discapacidad. Retos y 

oportunidades internacionales. Capítulo: Oportunidades laborales 

para personas con discapacidad: opinión en universidades públicas de 

Puebla, México. Libro: Inclusión laboral de personas en situación de 

discapacidad. Retos y oportunidades internacionales. Capítulo: 

Reflexiones sobre la inclusión de personas con discapacidad desde la 

óptica universitaria Latinoamericana. 

 

F) COORDINACIÓN DE LIBROS  

Gestión de Agronegocios. Análisis de casos desde una perspectiva 

multidisciplinaria y La contabilidad ambiental en las PYME. Inclusión 

laboral de personas en situación de discapacidad. Retos y 

oportunidades internacionales. 

 

G) PROYECTOS  

La realización de proyectos individuales y colectivos, también ha sido 

un punto de atención para su Servidora. He participado en diversos 

proyectos, obteniendo resultados en congresos para recibir 

retroalimentación y realizado publicaciones de los resultados. 

2013 

INDIVIDUAL - VIEP 

Las redes de conocimiento en las empresas poblanas dedicadas a la 



 
 
 
 
  
 
 

elaboración de productos nostalgia 

2014 

COLECTIVO (PARTICIPANTE) - VIEP 

Cultura organizacional y gestión de la tecnología en las organizaciones 

de Educación Superior 

INDIVIDUAL - VIEP 

Transmisión de conocimiento por medio de las redes sociales en las 

empresas que elaboran esfera navideña en Chignahuapan puebla 

2015 

INDIVIDUAL - VIEP 

Cooperativas de Cuetzalan, Puebla dedicadas la producción de miel de 

abeja y al cultivo de café y las redes de conocimiento 

2016 

COLECTIVO (RESPONSABLE) FCP-BUAP 

Transmisión de conocimientos en las Sociedades Cooperativas Rurales 

dedicadas a la cosecha de miel y al cultivo de café de Cuetzalan, 

Puebla 

INDIVIDUAL - VIEP 

Responsabilidad Social Empresarial en las Micro Empresas poblanas y 

las redes de conocimiento 

2017 

COLECTIVO (RESPONSABLE) FCP-BUAP 

Competencias exigidas en los egresados de la Licenciatura en 

Contaduría Pública, para insertarse al mercado laboral: Caso Facultad 



 
 
 
 
  
 
 

de Contaduría Pública de la Benemérita Universidad Autónoma de 

Puebla 

INDIVIDUAL FCP-BUAP 

 Responsabilidad social empresarial desde la óptica del grupo de 

interés interno (trabajadores) 

INDIVIDUAL - VIEP 

Tipos de Innovación en las micro empresa poblanas y las redes de 

conocimiento 

2018 

Clima laboral y Satisfacción Laboral: estudios de caso Múltiples  

2019  

Propuesta de análisis de la empresa familiar, a partir de la teoría 

sociopoiética. 

2020 

Propuesta de análisis de la empresa familiar, a partir de la teoría 

sociopoiética Analizar aspectos de la problemática de la empresa 

familiar como: la profesionalización, la sucesión, la incorporación de 

nuevas tecnologías, la modificación de su estructura. 

 
2021 
 
Micro empresa familiar, estrés laboral, su relación con las redes de 

conocimiento (sociales) y covid-19: estudio de caso múltiples 

 
2022 



 
 
 
 
  
 
 

 

Micro empresa familiar, estrés laboral, su relación con las redes de 

conocimiento (sociales) y COVID-19: estudio de caso múltiples. 

 

En los proyectos he realizado un trabajo incluyente al integrar a 

Compañeros maestros y a estudiantes de Licenciatura y Maestría para 

participar en un trabajo colaborativo: en trabajos a presentar en 

congresos, artículos publicados libros y proyectos. 

 

H) ARBITRO DE ARTÍCULOS, PROYECTOS Y CAPÍTULOS DE LIBRO 

También he participado como árbitro de artículos para publicación en 

revistas arbitradas e indexadas como: NUMERSCI, HUNAB KU ECONOMÍA 

& NEGOCIOS, FRONTERA NORTE, ENTRECIENCIAS, UAEM-SIyEA, Ciencia 

desde Occidente, Cuadernos de Administración, Revista ALTER 

Enfoques Críticos. Universidad de Aguascalientes, Signo y Pensamiento, 

INSTITUTO POLITÉCNICO NACIONAL ESCUELA SUPERIOR DE COMERCIO Y 

ADMINISTRACIÓN UNIDAD SANTO TOMÀS SECCIÓN DE ESTUDIOS DE 

POSGRADO E INVESTIGACIÓN Revista Investigación Administrativa, 

Universidad del caribe: TURMÍA Revista de Divulgación Científica de 

Turismo y Gastronomía, Revista editada por el Servicio Nacional de 

Aprendizaje SENA, REVISTA DE CIENCIAS SOCIALES (RCS). 

 

7. PREMIOS Y DISTINCIONES 

Por la participación en congresos he sido acreedora a diferentes Premio 



 
 
 
 
  
 
 

“Outstanding Research Award por 9 trabajos de investigación.  

 

Recibí un reconocimiento como Poblana Distinguida de Manos de la 

Presidenta Municipal Blanca Alcalá. 

  En el 2017 me hice acreedora al reconocimiento Herminia 
Franco Espinosa. 
 
En 2018 Académica Universitaria - ASPABUAP.  

 
8. ACTIVIDADES COMO EVALUADORA  
 

EVALUADORA POR INVITACIÓN EXTERNA Y DE BUAP 

 

He tenido el honor de ser invitada y participar como evaluadora de 

CONACYT, SEP-PRODEP, Programa ESDEPED, del padrón de 

Investigadores y Proyectos en la Benemérita Universidad Autónoma de 

Puebla y en la Universidad Autónoma de Chiapas y en esta última para 

el proceso de concurso de plazas para profesores. 

  

9. ESTANCIAS ACADÉMICAS  
 

Al realizar estancias académicas cortas en la Universidad del Caribe me 

ha permitido establecer compromisos de trabajo que se están 

realizando, de manera conjunta entre los profesores de UC, UPAEP y 

BUAP.  

 



 
 
 
 
  
 
 

10. REDES Y GRUPOS DE TRABAJO EXTERNOS 

 

He sido invitada a trabajar con un grupo de Doctoras y Doctores de 

diferentes instituciones del país como la UMAN, Universidades de 

Querétaro, de Coahuila, Chihuahua, Veracruz y Morelia.  Uno de los 

productos de este trabajo colaborativo es el libro: Redes Herramientas 

para la competitividad de empresas Rurales.  

 

Se han establecido compromisos de trabajo con compañeros de la 

UPAEP y Universidad del Caribe, con la UPAEP se publicó un capítulo 

de libro a cargo de su Servidora en coautoría con el Dr. Gerardo Vera 

Muñoz y la Dra. Rafaela Martínez Méndez, integrantes del Cuerpo 

académico al que pertenezco; el libro se llama Gestión de Agronegocios 

visión desde una perspectiva multidisciplinaria y se trabaja en un libro 

próximo a salir. 

 

Como exalumna del Doctorado de la UPAEP me han distinguido al 

invitarme anualmente al Coloquio Doctoral organizado por la UPAEP, 

como evaluadora de proyectos desde 2011 a la fecha.  

 

Con la Universidad del Caribe, representada por el Dr. Mauro Berumen 

Calderón, se realizaron 2 ponencias en los Coloquios de posgrado 

organizados por UPAEP y se trabaja en el libro de cultura y TIC´s para 

su próxima publicación. 



 
 
 
 
  
 
 

 

Con la participar en los Congresos Internacionales de CIAO he logrado 

integrarme a la Red Mexicana de Investigadores en Estudios 

Organizacionales (REMINEO), desde 2009 a la fecha, participando en la 

retroalimentación de trabajos de investigación y como integrante del 

grupo de evaluadores. 

 

11. GRUPOS DE TRABAJO DE LA FCP 

 

Formo parte del Cuerpo Académico (CA) Competitividad y Gestión 

Organizacional, antes llamado Contaduría Empresarial, el CA referido 

es Consolidado el primer CA consolidado en la Facultad de Contaduría 

Pública, desde 2011 y en el 2015 reafirma su estado de consolidado 

hasta el 2020; en el año 2020 se presentó el expediente y se logró 

nuevamente el grado de consolidado del 16 de diciembre de 2020 al 15 

de diciembre de 2025. El ser integrante del CA ha permitido 

mantenerme en la investigación, madurar en la misma y compartir con 

los compañeros las experiencias adquiridas. 

 

12. REGISTROS EN INDAUTOR 
 

He registrado las ideas de investigación en Indautor: La contabilidad 

ambiental en las PYME y la Innovación en los reportes financieros y 

Responsabilidad Social Empresarial, prácticas de Desarrollo 



 
 
 
 
  
 
 

Sustentable y la Contabilidad ecológica. 

 

13. DIFUSIÓN 

 

Dentro de las actividades de difusión he realizado 2 programas de 

televisión y entrevistas para medios impresos, también he realizado 

presentaciones las obras en algunas Universidades del País y en 

Argentina, Costa Rica y Colombia. 

He sido invitada como ponente en diversos espacios como la 

Universidad Benito Juárez G., Universidad para el Desarrollo Global, 

Universidad Fray Luca Paccioli, Universidad del Caribe, Instituto 

Universitario de Puebla y desde luego en la Facultad de Contaduría 

Pública y a nivel institucional en foros organizados por la BUAP. 

14. PARTICIPACIÓN EN EL DESARROLLO DE LA FACULTAD DE 
CONTADURÍA PÚBLICA (FCP)  

 

Mi participación en el desarrollo de la FCP, se refleja al fungir como 

Coordinadora del área de Auditoria de 1998 a 2008, promoviendo la 

actualización de programas de estudio y apoyos, para la actualización 

de las materias del área.  

 

En licenciatura además de la colaboración en la integración de los 

exámenes colegiados y en la aplicación de los mismos, colaboré con la 

propuesta de 2 programas de estudio: el de Auditoria I y Auditoria 

Administrativa para PYMES. Y en la actualización permanente de los 



 
 
 
 
  
 
 

programas del área de Auditoria, Área de la cual soy integrante. 

También participé como coordinadora de eventos como coloquios y 

Simposios, coordinadora de exámenes departamentales, tutora, en el 

comité de calidad, y en la acreditación para CACECA, revisora de 

reactivos EGEL representando a la FCP.   

En el posgrado he participado en: Comité Curricular, Comité de 

Convalidación y Revalidación de Estudios de Posgrado, Coordinadora en 

el proceso de actualización del Plan y Programas de Estudios de la 

Maestría en Administración, he fungido como coordinadora del Primer 

foro de presentación y retroalimentación sobre avances de los trabajos 

de Investigación- Tesis de los estudiantes de Posgrado, soy integrante 

del comité de actualización del Plan y Programas de Estudios de las 

Maestrías y Especialidades, Integrante del Núcleo Académico Básico del 

Posgrado de las Maestrías en Tributación y en Gestión Organizacional y 

soy integrante del Comité Académico de Posgrado. 

 

15. CONSEJO EDITORIAL  
 

Soy parte integrante del Consejo Editorial de la revista AVANCES 

actualmente Revista NUMERSCI de la Facultad desde 2010.  

 

16. CONSEJO DE UNIDAD Y CONSEJO UNIVERSITARIO  
 

Fui integrante del Consejo de Unidad Académica como suplente y 



 
 
 
 
  
 
 

propietaria, apoyando siempre acciones para el beneficio de la FCP.  

Consejera Universitaria propietaria en el periodo 2017-2019. 

 

17. PUESTOS ADMINISTRATIVOS 
 

He ocupado cargos Administrativos en mi trayectoria en BUAP:  

 

Secretaria de Investigación y Estudios de Posgrado (2007-2008), labor 

en la que apoyé fuertemente al posgrado de la FCP haciendo labor de 

reorganización, sobre todo en aspectos financieros y al promover la 

eficiencia de Titulación entre los egresados, también propicié una 

mayor formalidad en la realización de exámenes de Grado respecto a 

que los sustentantes para recibir el veredicto del Examen de Grado 

usaran toga y birrete, con miras a reforzar el sentido de pertenencia, 

implementé también el tomar el juramento a los nuevos Maestros al 

concluir el examen de grado y haberlo aprobado, esta última  practica 

sigue a la fecha, también retome la realización de seminarios como 

apoyo a la titulación logrando aumentar el número de egresados de 

Maestría titulados. 

 

Encargada de exámenes Profesionales y Educación profesional Continua 

(2008- 2010), mi desempeño en este proyecto se constituyó en 

diferentes retos: renovar los seminarios de Titulación para los 

egresados de la licenciatura en Contaduría Pública, por lo que me di a 



 
 
 
 
  
 
 

la tarea de proponer y poner en marcha un nuevo módulo al que 

denomino Contabilidad Especializada con una duración de 150 horas 

integrada por 5 materias de 30 horas cada una, además de diseñar la 

propuesta del módulo también colaboré con la elaboración de los 

programas para cada materia. Otro reto de ese proyecto fue 

incrementar el indicador de eficiencia de titulación de Licenciatura por 

lo que se puso en marcha, además dar seguimiento a los alumnos que 

habían dejado truncado su proceso de titulación a través de 

convocatorias correos, y con información de boca en boca lográndose 

un incremento del cuarenta por ciento a más del 60 por ciento en 

eficiencia de titulación. Todo caminaba razonablemente pero aun 

había algo más que trabajar, las estadísticas del departamento que 

apoyaran a los procesos de acreditación y certificación de la FCP, por 

lo que con el equipo de colaboradores que se integraba por un 

compañero trabajador y estudiantes que prestaban su servicio social se 

construyeron las estadísticas de titulación de la licenciatura, además 

de atender y apoyar la titulación de los alumnos de la las escuelas 

incorporadas a la BUAP. 

 

El otro punto fino de ese cargo fue la Educación Continua, al respecto 

trabajé de forma concreta con retomar y registrar ante Educación 

Continua Institucional el Diplomado en Seguridad Social que se había 

dejado de ofertar por un tiempo lográndose aperturar nuevamente. 

 



 
 
 
 
  
 
 

Se coordinó conjuntamente con Contraloría y Auditoria Superior del 

Estado el Diplomado en auditoria y Rendición de Cuentas y el 

Diplomado en Hacienda Pública; el primero dirigido a contadores 

auditores de Cuenta Pública y el segundo a Presidentes Municipales y 

demás integrantes de los Ayuntamientos, dejando una buena 

experiencia personal, pero lo más importante una buena imagen de la 

FCP con los participantes y con la sociedad además de apoyar 

responsablemente a la Función Pública. 

 

Durante mi estancia en este cargo formé parte de la Red de Educación 

Continua Institucional.  

 

Se quedaron algunas sugerencias de Educación Continua pendientes de 

poner en marcha, pero otro escenario llamo mi atención; la 

investigación, debido a que logro ser aceptada como integrante del SNI 

Nivel I, situación que me motivo para dedicarme de lleno a la 

investigación. 

En mayo 2022 toma asumo la responsabilidad de la Dirección de la 

Facultad de Contaduría Pública de la BUAP, realizando diversos 

convenios con agrupaciones profesionales e instancias 

gubernamentales, incremento en indicadores de titulación de 

licenciatura y posgrado, atención a requerimientos de los estudiantes 

para su nivelación curricular, complementar la formación de los 

estudiantes con cursos y asesorías para compensar la situación vivida 



 
 
 
 
  
 
 

por la pandemia, participación con otras Facultades de la Institución 

en la formulación de un programa doctoral, mismo que se encuentra 

en revisión, inicio de las gestiones  para la doble titulación de las 

licenciaturas uy posgrado con universidades Extranjeras.   

 

18. FORMACIÓN DE RECURSOS HUMANOS  
 

Me inclinado mucho por atender esta actividad y muestra de ello es el 

trabajo colaborativo con estudiantes de licenciatura y posgrado en la 

preparación de ponencias y artículos. 

 

A) FORMACIÓN DE INVESTIGADORES 

Como parte mi actividad académica, recibo estudiantes del programa 

verano de la investigación y verano de Talentos y la Ciencia en tus 

manos, con quienes desarrollo visitas a empresas, trabajo de 

investigación de campo logrando que realicen una ponencia para 

participar en algún Congreso y por algunos de los participantes la 

construcción de un artículo para publicar. 

 

B) TITULACIÓN  

Mi principal actividad en la formación de Recursos Humanos se destaca 

en los Posgrados que oferta la FCP, desde antes del año 2007 inicié 

apoyando a los estudiantes de posgrado con la elaboración de su tesis, 

en Dirección o asesoría. A partir del año 2012 me integro por completo 

a participar como asesor o director de tesis de los egresados de las 



 
 
 
 
  
 
 

Maestrías en Administración y en Contribuciones, por medio de la 

impartición de las materias de Seminario de Titulación y actualmente 

Seminario de Tesis I, II, III, además de participar en cursos llamados 

seminarios de Titulación extracurriculares para los estudiantes que no 

habían obtenido su grado. Sin dejar pasar la oportunidad de cuando se 

presenta de apoyar con tesis de Licenciatura. En las nuevas Maestrías, 

haciendo referencia a la de Tributación, Generación 2018 en el grupo 

que me asignaron para apoyar con sus tesis se logró la titulación del 

90% de los estudiantes y en la maestría en Gestión Organizacional 

generación 2019, 2020 y 2021 se han titulado también el 100%. 

 

Y he colaborado con la UPAEP, en calidad de exalumna del Doctorado, 

con la dirección de tesis Doctorales. Esto ha apoyado al CA para el 

grado de consolidación y a su servidora para el perfil PRODEP al 

obtenerlo por 6 años. 

 

C). JURADO DE EXAMEN  

De las tesis que he dirigido y asesorado de Maestría y 

Doctorado, también he participado como jurado, en calidad de 

presidente, secretario y vocal. 

 

19. CERTIFICACIONES  
 

El desarrollo de mi trabajo como Contador Público y como 



 
 
 
 
  
 
 

Docente me ha permitido obtener las certificaciones 

profesionales (hasta el 2008) y Académica desde 2006 a la fecha. 

 

20. OTROS ASPECTOS A DESTACAR  
 

Obtuve el Perfil PROMEP, desde que se inició el programa que 

consideraba el perfil hasta la fecha ahora denominado perfil PRODEP 

con vigencia de 6 años. 

Y pertenezco al Padrón de Investigadores de la VIEP, desde 2009 a la 

fecha. 

Pertenecí al Sistema nacional de Investigadores SNI, Nivel I del 2011 al 

2017 y de 2022 al 2025 como candidato. 

 

Documentación probatoria  

Título y cedula de Licenciatura  

 



 
 
 
 
  
 
 

 
 

 

 

 

 



 
 
 
 
  
 
 

 

 

 



 
 
 
 
  
 
 

 
 

 

 

 

 



 
 
 
 
  
 
 

 



 
 
 
 
  
 
 

 

 



 
 
 
 
  
 
 

Acta de examen, Título y cedula de Doctorado. 

 

 
 

 



 
 
 
 
  
 
 

 



 
 
 
 
  
 
 

 



 
 
 
 
  
 
 

 
 

 

 

 

 



 
 
 
 
  
 
 

Cursos impartidos 
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CAPÍTULOS DE LIBRO
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2023 INCLUIR LIBRO PORTADA 
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PREMIOS Y DISTINCIONES 

 

 

En el 2017 gané el reconocimiento Herminia Franco Espinosa 

 

 

 

 

 

 

 

EVALUADORA 
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“Una idea es un punto de partida y nada más. Tan pronto como lo 

elabores, el pensamiento la transforma” 
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Dicho por Albert Einstein: 
“…La crisis es la mejor bendición que puede sucederle a personas y a países, porque la crisis trae 

progresos. La creatividad nace de la angustia, como el día nace de la noche oscura. Es en la crisis 

que nace la inventiva, los descubrimientos y las grandes estrategias. Quién supera la crisis, se 

supera a si mismo sin quedar “superado”. 

 

Introducción 

El presente Plan de Trabajo de la Facultad de Contaduría Pública 2024 - 2028 se elaboró 

acorde al Plan de Desarrollo Institucional 2021-2025 (PDI) de nuestra Alma Mater, el cual tiene 

como referente la agenda 2030 para el desarrollo sostenible y las tendencias de la educación 

superior, y tiene por lema “una nueva cultura universitaria” de la Rectora Lilia Cedillo Ramírez. 

La crisis del Covid que vivimos trastocó la vida de la humanidad, al tiempo que detonó y 

exacerbó desigualdades en todos los ámbitos, obligando a gobiernos, instituciones y 

organizaciones a establecer y aplicar programas de contingencia para mitigar sus efectos. 

La educación superior no marca excepción, se tiene un consenso mundial de que ésta ya 

no será igual a la que se tenía antes de la pandemia, se ha detonado un cambio de época que 

se encuentra en construcción, cambio de época que implica afrontar retos con tratados y nuevas 

acciones, que ponen en el centro abatir la desigualdad educativa con políticas de inclusión, 

equidad y pertinencia. 

En el contexto de la educación superior, el trabajo docente ha tenido que transformarse, 

emplear ambientes virtuales, lo que ha requerido utilizar y desarrollar nuevas habilidades y 

competencias que garanticen la continuidad de la formación integral de los estudiantes. 

A pesar de los problemas que ha ocasionado la pandemia en los últimos dos años, se ha 

puesto énfasis en continuar fortaleciendo la formación integral y profesional de nuestros 

estudiantes, así como la mejora de los procesos académico-administrativos, además de los 

servicios que se brindan a la comunidad universitaria y a la comunidad en general. 

El Plan de Trabajo considera 3 ejes medulares: 

- Inclusión alineado al eje 1 del PDI: gobernanza y gestión, inclusión con trato humano. 

- Facultad transformadora alineada al eje 3 del PDI: educación desarrolladora de la 

transformación. 

- Responsabilidad social alineada al eje 2 del PDI: corresponsabilidad social y solidaria 

Para cada uno de los ejes medulares se señalan las principales acciones que conforman 

la columna vertebral del Plan de Trabajo de la Facultad de Contaduría Pública 2024 – 2028, bajo 

el compromiso de posicionar a nuestra Unidad Académica en el concierto nacional por su 

quehacer académico.  

La Facultad de Contaduría Pública de la Benemérita Universidad Autónoma de Puebla, 

tiene la misión de formar profesionistas con un alto nivel de competencias para la generación, 

desarrollo y transformación de las organizaciones con compromiso ético, emprendedor, 

multicultural y que contribuyan al desarrollo sustentable de la sociedad. 

 

Dra. María Antonieta Monserrat Vera Muñoz 

Abril, 2024   
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I. Visión 2028 

 
El Plan de Trabajo tiene su sustento en el cómo se quiere ver la Facultad de Contaduría Pública 

en el año 2028 en la perspectiva de su transformación para que esté a la altura de los retos y 

desafíos contemporáneos de cara a un futuro que requiere de acciones que desde ya vayan 

construyéndola. 

La visión de la Facultad tiene como premisa el contribuir al logro de la visión de la Universidad 

en su conjunto, en consonancia con un desarrollo equilibrado y armónico de las unidades 

académicas que la conforman, esto es, la Facultad no puede concebirse y mucho menos realizar 

su misión haciendo abstracción de que formamos parte del Alma Mater de las y los poblanos.      

La visión 2025 de nuestra Universidad se expresa en los siguientes términos: 

“La Benemérita Universidad Autónoma de Puebla será reconocida por la excelencia de su 

comunidad académica, de sus servicios y por sus diversos aportes de valor a la sociedad local, 

nacional e internacional.” 

En armonía con esta visión, se propone la visión 2028 de la Facultad de Contaduría Pública en los 

siguientes términos: 

La Facultad de Contaduría Pública en el año 2028 es reconocida en el concierto nacional, en 

especial en el contexto de la Asociación Nacional de Facultades de Contaduría y Administración, 

por su quehacer académico y su aporte al desarrollo de la sociedad de la entidad, del país y su 

presencia en la internacionalización de la educación superior con un modelo académico 

incluyente y un modelo educativo pilar de una nueva generación de profesionistas. 

En los próximos cuatro años esta visión y su paso a la acción para construir la Facultad que 

subyace en la visión tendrá como eje de ruta los ejes medulares: 

- Inclusión. 

- Facultad transformadora. 

- Responsabilidad social. 

Estos tres ejes permiten pasar de la visión a la acción que se concretarán en programas y proyectos 

que se deben desarrollar en el cuatrienio 2024 – 2028, sustentarán el Plan de Desarrollo de la 

Facultad de Contaduría Pública 2024 – 2028. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

Página 122 de 126  
 
 

II. Inclusión 

 
El eje “inclusión” se alinea al eje “gobernanza y gestión, inclusión con trato humano” del Plan de 

Desarrollo Institucional 2021-2025, tiene el propósito de integrar a su comunidad teniendo como 

referente un proyecto incluyente, con el objetivo de que participen y contribuyan a su mejora y se 

beneficien del mismo. 

El sustento de este eje es el respeto irrestricto de los derechos humanos y universitarios de las y 

los integrantes de la comunidad de la Facultad. 

Las principales acciones son, entre otras, las siguientes: 

- Conformar la Comisión de Género, que promueva y garantice el cumplimiento de la igualdad 

de género en la Facultad, y prevea cualquier tipo de discriminación y violencia de género. 

- Fortalecer los programas de bienestar emocional para cuidar la salud emocional y mental de la 

comunidad de la Facultad. 

- Apoyar a las y los estudiantes en condiciones de vulnerabilidad, foráneos y del interior del 

Estado, en temas de vivienda, transporte, servicios y becas. 

- Fortalecer la infraestructura inclusiva de la Facultad que sea garante del uso de sus espacios y 

equipamiento, considerando las necesidades de personas con capacidades diferentes.  

- Armonizar la normatividad interna de la Facultad teniendo como referente la legislación de 

nuestra Alma Mater, en especial la incorporación del lenguaje inclusivo.  

- Establecer el reconocimiento: 

Sor Juana Inés de la Cruz; y 

Melchor de Covarrubias. 

Que se entregará respectivamente a una o a un estudiante y a una o un profesor por su destacada 

participación en el desarrollo de Facultad.    

- Garantizar la dotación de materiales para la higiene y el cuidado de la salud. 

- Generar las condiciones institucionales para la participación de su personal en programas de 

estímulo al desempeño. 

- Brindar cursos de capacitación para que los trabajadores sean elegibles a las becas que otorga la 

institución 
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III. Facultad Transformadora 

  
El eje “facultad transformadora” se alinea al eje “educación desarrolladora de la transformación” 

del Plan de Desarrollo Institucional 2021-2025, tiene el propósito de generar sinergias en la 

perspectiva de una Facultad a la altura de los retos y desafíos de cara al futuro. 

El sustento de este eje es la tendencia de la educación superior que señala un cambio de época de 

la educación superior, lo cual conlleva a reimaginar nuestra facultad en el contexto de una 

“educación desarrolladora de la transformación”, cuyo acento sea el fortalecer y consolidar como 

se enseña, considerando las necesidades de las y los estudiantes con un enfoque humanista. 

Las principales acciones son, entre otras, las siguientes: 

- Empoderar al estudiante a través de una formación humanista que priorice su personalidad y 

sea constructor de su aprendizaje. 

- Promover en el estudiantado: 

La Movilidad; y 

El Emprendimiento. 

- Rediseñar la oferta educativa en armonía al modelo educativo de la Universidad. 

- Fortalecer una planta académica en el paradigma emergente de una formación pertinente, 

centrada en contextos reales.  

- Capacitar al personal docente en: 

Planeación didáctica; y  

Saberes y técnicas digitales. 

- Estrechar la relación docencia investigación. 

- Consolidar el posgrado. 

- Aperturar un programa doctoral. 

- Reestructura el área de educación continua. 
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IV. Responsabilidad Social 

 
El eje “responsabilidad social” se alinea al eje “corresponsabilidad social y solidaria” del Plan de 

Desarrollo Institucional 2021-2025, tiene el propósito de integrar a la comunidad de la Facultad 

en consonancia con la realidad social y sus retos en la perspectiva de la sostenibilidad. 

El sustento de este eje es la promoción e implementación de una ética que ubique en el centro la 

conciencia social, ambiental y laboral en la comunidad universitaria y su entorno; buscando el 

bien común, favoreciendo la integridad humana tal como lo establece el Plan de Desarrollo 

Institucional 2021-2025. 

Las principales acciones son, entre otras, las siguientes: 

- Promover en la comunidad de la facultad su contribución en la prevención y reducción de los 

impactos sociales y ambientales que se generan en el desarrollo de su vida cotidiana y de su 

quehacer institucional. 

- Contribuir a la formación integral de ciudadanos conscientes y solidarios a través de una 

conciencia articulada con la Responsabilidad Social Universitaria. 

- Aplicar de manera transparente, eficiente y eficaz los recursos disponibles de la Facultad. 

- Acompañar al estudiantado en la transición de la Facultad al ejercicio profesional. 

- Poner a disposición de la sociedad, en especial de los sectores en desventajas, las capacidades 

profesionales y técnicas de la Facultad. 

- Redimensionar la práctica profesional, el servicio social y el emprendimiento. 

- Fomentar el sentido de pertenencia en los estudiantes, fortalecer su identidad personal y 

profesional, para posicionar su desempeño en el campo laboral y la sociedad. 

- Promover la obtención de recursos económicos externos. 
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V. Conclusión 
El Plan de Trabajo 2024 – 2028 se han elaborado considerando de forma incluyente a toda la 

comunidad de la Facultad de Contaduría Pública, para velar por sus derechos universitarios y 

constituir una comunidad de aprendizaje que haga frente a los nuevos escenarios, actuales y 

futuros, de manera sustentable y con responsabilidad social que entregue a la sociedad egresados 

informados, con espíritu emprendedor, incluyentes y sostenibles, con las capacidades para 

aportar soluciones en un contexto de interdependencia entre las problemáticas locales y globales. 
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PROPAGANDA DE LA PERSONA CANDIDATA 

 

 

 


