Proceso para la Eleccion de los
Miembros del Consejo de Extensidny
Difusién de la Cultura

para el periodo 2024-2028

AREA DEL CONOCIMIENTO / ACADEMIA ‘

INGENIERIA Y TECNOLOGIAS:
¢ Facultades de: Ingenieria, Ingenieria Quimica, Arquitectura y Complejo Regio- nal Centro.

jTToeAR |

Luz Maria Salvatori Gonzalez

SUPLENTE

Alejandra Gonzalez Pérez

LINK A REDES SOCIALES ‘

https://www.facebook.com/profile.php?id=61568367640152&is _tour dismissed

CONOCE MAS SOBRE LA FORMULA EN: ‘

éQuiénes somos?

Somos docentes y gestoras culturales convencidas de que la cultura y el conocimiento pueden
entrelazarse para fomentar espacios universitarios tanto en los Complejos Regionales como en el area
de Ingeria y tecnologias para enriquecer la vida de nuestras comunidades estudiantiles, académicas y
administrativas con el propdsito firme de aportar a los proyectos culturales de nuestra Benemérita
Universidad Autonoma de Puebla.

Objetivo general.

Impulsar la integracion de la docencia, investigacion y cultura de nuestra universidad por medio de
una participacion en el consejo de extension y difusién de la cultura promoviendo una colaboracion
activa entre el area de Ingenierias y tecnologias y los Complejos Regionales.

Objetivos especificos

e Fortalecer la vinculacidn y coordinacidn de las Unidades Académicas en actividades de extensién
y difusién cultural, integrando un entorno universitario donde el conocimiento y la cultura sean
accesibles para todos.

e Promover actividades culturales que fomenten la participaciéon de la comunidad universitaria y
generen un espacio de expresion y apreciacion cultural.

e Apoyar a la difusion del patrimonio histérico y cultural de la universidad a través de iniciativas de
divulgacion que fortalezcan la identidad cultural de nuestra institucion.



https://www.facebook.com/profile.php?id=61568367640152&is_tour_dismissed
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Propuestas g ~

e Creacidn de Redes de Vinculacién Cultural para coordinar y planificar actividades integradas que
faciliten la organizacion de eventos conjuntos y aseguren que las actividades de extensidn y
difusion cultural se encuentren de facil acceso y con una participacion inclusiva.

e Propiciar espacios de expresion para la comunidad estudiantil, académica y administrativa,
promoviendo el talento universitario y fortaleciendo la presencia cultural de la universidad en la
sociedad.

e Fomentar la preservacién y facil acceso de los bienes histdricos, artisticos y culturales para
reforzar la identidad cultural de nuestra universidad.

CURRICULUM VITAE (INTEGRANTES FORMULA)

CURRICULUM VITAE

Fecha de llenado: 12 de noviembre de 2024
I. DATOS PERSONALES

SALVATORI GONZALEZ LUZ MARIA
Apellido paterno Apellido materno Nombre(s)
F(X) M(C ) 07/06/1980 44ANOS SAGL800607H42
Género il Edad RFC
SAGL800607MPLLNZO07 PUEBLA MEXICANA
CURP Lugar de nacimiento Nacionalidad
DIVORCIADA 12. PRIV. 12 PTE. 1203
Estado civil Domicilio: Calle Numero
72160 BARRIO SAN MIGUEL PUEBLA, PUE.
C.P. Colonia Ciudad y Estado
MEXICO 2226996168 2224840792
Pais Teléfono particular No. de Celular
Correo electrénico: Luz.salvatori@correo.buap.mx

Il. ESCOLARIDAD

P Ao de obtencion del
Institucion oithicads
Primaria INSITUTO IBERIA 1992

Secundaria VENUSTIANO CARRANZA 1995

Edificio LEN 1
Calle de laAcademia s/n
Direccionde | entre Av. Autonomia y Av. Universidad
Recursos Humanos | Ciudad Universitaria, Col. Jardines de San Manuel
Puebla, Pue. C.P. 72500
Teléfono 01 (222) 229 55 00 ext. 5880
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ll. FORMACION ACADEMICA

2 DE OCTUBRE DE 1968 1998

Nivel Ao de
Hebet Nombre de la Profesion Institucion obtencion
Académico

del grado
Licenciatura LIC. EN ADMINISTRACION Benemérita Universidad 2002

DE MEPRESAS

Maestria MERCADOTECNIA

Doctorado ADMINISTRACION

Pos

Doctorado

Otros:

Pedagogica

Idiomas o
lenguas
indigenas

Computacion

Autéonoma de Puebla

Instituto de Estudios 2009
Universitarios

Instituto Suizo 2023

IV. EXPERIENCIA PROFESIONAL O LABORAL. (De los ultimos cinco afios)

No

Nombre de la Institucion

NESTLE DE MEXICO SA DE CV

SABRITAS

Direccion de
Recursos Humanos

Periodo Puesto
JEFE DE
200252097 DISTRITO
JEFE DE
2007-2008 DISTRITO
Edificio LEN 1

Calle de laAcademia s/n

entre Av. Autonomia y Av. Universidad

Ciudad Universitaria, Col. Jardines de San Manuel
Puebla, Pue. C.P. 72590

Teléfono 01 (222) 229 55 00 ext. 5880
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No Nombre de la Institucion Periodo Puesto
JEFE DE
3. | DANONE 2008-2010 DISTRITO

V. EXPERIENCIA DOCENTE. (De los ultimos cinco afios)

Programa Nombre de las

No Nombre de la Institucion Educative Asignaturas Periodo
1 ADMINISTRACION | 2012 —
Yl actual.
MERCADOTECNIA

COMPORTAMIENTO
LICENCIATURA  DEL CONSUMIDOR
BUAP EN ESTRATEGIAS DE
ADMINISTRACION POSICIONAMIENTO
DE EMPRESAS DE MARCA
INVESTIGACION DE
MERCADOS
COMUNICACION
ORGANIZACIONAL

VL. INVESTIGACION
Total de articulos publicados de los que es autor y coautor a la fecha, ademas anote las

referencia bibliografica completa de las ultimas cinco publicaciones arbitradas.

Titulo Ao Nombre de la Revista
Anadlisis de la educacion financiera en Revista Internacional la Nueva
alumnos de administracién en 2019 Generacién Organizacional

Acatzingo, Puebla

Libros y manuales del que es autor y coautor a la fecha

Titulo Ano Nombre de la Editorial

Edificio LEN 1
Calle de laAcademia s/n
Direccion de entre Av. Autonomia y Av. Universidad
Recursos Humanos Ciudad Universitaria, Col. Jardines de San Manuel
Puebla, Pue. C.P. 72590
Teléfono 01 (222) 229 55 00 ext. 5880
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SiDAD
Ot B4 5

Titulo Ano Nombre de la Editorial

VII. Otras actividades profesionales, docentes o administrativas relevantes

Actividades

Docente investigador Tiempo Completo de la Lic. en Administracion de Empresas del
Complejo Regional Centro.

o gy Maria datvatone Yonydtisy.

Firma

Edificio LEN 1
Calle de la Academia s/n
Direccion de entre Av. Autonomia y Av. Universidad
Recursos Humanos Ciudad Universitaria, Col. Jardines de San Manuel
Puebla, Pue. C.P. 72530
Teléfono 01 (222) 229 55 00 ext. 5880



I. DATOS PERSONALES

Gonzélez
Apellido paterno
F(x) M( )

Género

GOPA790710MPLNRLO5

CURP
CASADA
Estado civil
72775
C.P.
MEXICO

Pais

Correo electrénico:

Il. ESCOLARIDAD

Primaria

Secundaria

Bachillerato o Preparatoria
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CURRICULUM VITAE

Fecha de llenado:11 de Noviembre 2024

Pérez
Apellido materno
10/07/1979 45

Fecha de
nacimiento

Edad
PUBLA
Lugar de nacimiento
BLVD.FORJADORES
Domicilio: Calle
MOMOXPAN
Colonia

2229495610

Teléfono particular

Alejandra
Nombre(s)

GOPA790710DPA
RFC

MEXICANA
Nacionalidad
1026 INT 13
Numero
PUEBLA PUE
Ciudad y Estado
2221274767

No. de Celular

alexia.gonzalez@correo.buap.mx

Institucion

Ano de obtencion del
certificado
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1. FORMACION ACADEMICA

Nivel S
.. Nombre de la Profesion Institucion obtencion
Académico
del grado
Licenciatura | Contador Publico y auditor BUAP 2002
Maestria Contribuciones BUAP 2015
Doctorado
Pos
Doctorado
Otros:
Pedagogica
Computacion
IV. EXPERIENCIA PROFESIONAL O LABORAL. (De los ultimos cinco afios)
No Nombre de la Institucion Periodo Puesto
1 | BUAP 2006-2024 DOCENTE
V. EXPERIENCIA DOCENTE. (De los ultimos cinco afios)
Nombre de
No Nombre de la Institucion Progra!na las Periodo
Educativo

Asignaturas

VL INVESTIGACION
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Total de articulos publicados de los que es autor y coautor a la fecha, ademas
anote las referencia bibliografica completa de las ultimas cinco publicaciones arbitradas.

Titulo Ano Nombre de la Revista

Libros y manuales del que es autor y coautor a la fecha

Titulo Ao Nombre de la Editorial

VII. Otras actividades profesionales, docentes o administrativas relevantes

Actividades

Soy parte del grupo de investigacioén interdisciplinaria: Innovacion hacia la transformacion
digital y desarrollo sustentable.

Organizamos 3 eventos internacionales al afio, sobre temas de economia y finanzas,
tecnologia digital, educacion, sustentabilidad interactuando con entidades econdémicas
pubicas y privadas.

Como parte del grupo de investigacion publicamos capitulos de libros y en revistas
indexadas, ademas de participar en congresos como ponente.

Firma
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CULTURA EN CONEXION CULTURA EN

»
CONOCIMIENTO Y CULTURA PARA TRANSFORMAR CONEXION
NUESTRA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.

DRA. LUZ MARIA MTRA. ALEJANDRA
SALVATORI GONZALEZ GONZALEZ PEREZ

PROPIETARIA SUPLENTE

CONOCIMIENTO Y CULTURA PARA TRANSFORMAR

NUESTRA COMUNIDAD UNIVERSITARIA..
/ - .
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:QUIENES SOMOS?

Somos docentes y gestoras
culturales convencidas de que la
cultura y el conocimiento pueden

entrelazarse para fomentar

espacios universitarios tanto en
los Complejos Regionales como
en el érea de Ingerias y
tecnologias para enriquecer la
vida de nuestras comunidades

estudiantiles, académicas y
administrativas con el propésito
firme de aportar a los proyectos
culturales de nuestra Benemérita

Universidad Auténoma de

OBJETJVOS
ESPECIFICOS.

Fortalecer la vinculacién y
coordinacién de las Unidades
Académicas en actividades
de extensién y difusién
cultural, integrando un
entorno universitario donde
el conocimiento y la cultura
sean accesibles para todos.

Apoyar a la difusién
del patrimonio
histérico y cultural de
la universidad a

través de iniciativas
de divulgacién que
fortalezcan la
identidad cultural de
nuestra institucién.

OBJETIVO

Impulsar la integracién de la
docencia, investigacién y
cultura de nuestra universidad
por medio de una

participacién en el consejo de
extensién y difusién de la
cultura promoviendo una
colaboracién activa entre el
area de Ingenierias y
tecnologias y los Complejos
Regionales.

OBJETIVOS
ESPECIFICOS.

Promover actividades
culturales que fomenten la
participacién de la comunidad
universitaria y generen un
espacio de expresién y
apreciacién cultural.

PROPUESTAS.

Creacién de Redes de
Vinculacién Cultural para
coordinar y planificar
actividades integradas que
faciliten la organizacién de
eventos conjuntos y
aseguren que las actividades
de extensién y difusién
cultural se encuentren de
facil acceso y con una
participacién inclusiva.
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PROPUESTAS.

Propiciar espacios de
expresién para la
comunidad estudiantil,
acaf:rr:(l)cv?e{\;:r:;r::l::::gm, histéricos, artisticos y
promovi : culturales para reforzar
universitario y fortaleciendo la identidad cultural de
la presencia cultural de la nuestra universidad.
universidad en la sociedad.

PROPUESTAS.

Fomentar la
preservacién y facil
acceso de los bienes




