FORMATO DE INFORMACION Y PROPAGANDA DE CANDIDATURA

Requisitar en términos de la base 21 de la Convocatoria para el Nombramiento de la Persona
Titular de la Rectoria de la Benemérita Universidad Autdbnoma de Puebla, periodo 2026-2030.

NOMBRE COMPLETO DE LA PERSONA CANDIDATA

Mirza Aguilar Pérez

CONOCE MAS SOBRE LA CANDIDATURA EN:

Facebook: https://www.facebook.com/VamosConMirza

YouTube: https://www.youtube.com/@VamosConMirza

Instagram: https://www.instagram.com/VamosConMirza
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VAMOSCONMIRZA

TikTok: https://www.tiktok.com/@vamosconmirza

apps (aplicacién mévil)

Pagina web: https://vamosconmirza.wixsite.com/vamosconmirza

NOTA: Solo se autoriza el uso de las redes sociales contenidas en el presente apartado, de conformidad
con la base 21, inciso c) de la Convocatoria publicada el 27 de febrero de 2026.

Pagina 1 de 19



CURRICULUM VITAE DE LA PERSONA CANDIDATA

2019. Especialista en “Migracion Internacional”, Colegio de la Frontera Norte
(COLEF)

2011 - 2014. Doctora en Ciencias Sociales por la Universidad Auténoma
Metropolitana, Unidad Xochimilco (UAM - Xochimilco)

Area de concentracion: Mujer y Relaciones de Género

Fecha de obtencion del grado: 09/12/2014

2006 - 2008. Maestra en Sociologia. Instituto de Ciencias Socialesy
Humanidades (ICSyH), Benemérita Universidad Auténoma de Puebla (BUAP),
México. Fecha de obtencién del grado: 01/07/2010

2000 - 2004 - Licenciada en Ciencias Politicas por la Benemérita Universidad
Auténoma de Puebla, México. Fecha de obtencion del grado: 02/09/2005
Becas y distinciones —

2019 - 2030  Miembro del Sistema Nacional de Investigadores (SNI) (Nivel1)
2024 - 2027 Reconocimiento a Perfil deseable, SEP - PRODEP

2019 - 2030 - Miembro del Padrén de Investigadores VIEP — BUAP

2015 Medalla al mérito académico, otorgada por la UAM - Xochimilco
Becaria del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT) nivel doctorado

2012 Becaria del Fondo Mixto - CONACYT (Movilidad)

2008 Becaria de la red de Movilidad en el Posgrado de la Red de
Macrouniversidades de Ameérica Latinay el Caribe (UNIVERSIA - Santander)

2006 - 2008 Becaria del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT)
nivel maestria
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— Proyectos de investigacion —

2025 Del transito a la espera: Transformaciones en la movilidad de mujeres
migrantes en Puebla, Financiado: VIEP - BUAP (responsable)

2024 - 2026 (CF-2023-C-1140) Movilidades internacionales de mujeres migrantes
en la region Centro de Mexico: diagnostico territorial y de genero, Proyecto de
Frontera, “Ciencia de Frontera 2023"- CONAHCYT (colaboradora)

2023/2024 Mujeres migrantes en Puebla: Estrategias de adaptacion y resistencia
en el mercado laboral, Financiado: VIEP - BUAP (responsable)

2021/ 2022 Estigma, discriminacion y circulacion de estereotipos: Narrativas en
medios y redes sociales sobre migrantes en transito por Mexico, Financiado: VIEP
- BUAP (responsable)

©2019/2020 “Latina Au pair”: Politicas del cuidado y desregulacién laboral a través
del visado J1 en Estados Unidos”, Financiado: VIEP - BUAP (responsable)

2018 Trabajo temporal, regulacién laboral y empresas intermediarias en el
intercambio cultural de jévenes mexicanos en Summer Camps de EUA,
Financiado: VIEP - BUAP (responsable)

2017 - 2018 “Aventuras internacionales”: Trabajo flexible, vulnerabilidad e
intercambio cultural de jovenes mexicanos en EUA con visado 1, Financiado:
Proyecto NPTC - PRODEP (responsable)

2017 “Trabajo temporal, experiencias migratorias e intercambio cultural de
jovenes mexicanos en Summer Camps de EUA' Financiado: VIEP - BUAP
(responsable)

— Grupos y redes de investigacién —

2022 (a la fecha) Lider del Cuerpo Académico CA-BUAP-280

— Experiencia Profesional —
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2016 - actualidad Profesora Investigadora Tiempo Completo - BUAP

2008 - 16 Docente por asignatura BUAP/UATX y diferentes universidades
privadas .

2009 -10 Elaboracién de estudios socioeconémicos para empresas privadas
(Selection Val, Aguirre y Asociados, S.A.)

Otofio 2006 — Asistente de investigacion durante el Fulbright year del Dr. Roger
N. Lancaster

Verano 2007 (Doctorado en Estudios Culturales de la Ceorge Mason University)

2005 Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e Informaética, INECI.
Supervisora de Entrevistadores.

2004 - 05 Centro de Investigacion sobre Opinién Pablica, CISO - BUAP.
Entrevistadora y Supervisora.

2004 Instituto Federal Electoral, Puebla. Distrito 12. Asistente del Vocal Ejecutivo
de Capacitacién Electoral y Educacién Civica.

Diplomados

2025 Diploma Superior en Inteligencia artificial y ciencias sociales. Desafios
teéricos y epistemolégicos (en curso)

2023 Diploma Superior en reconfiguraciones del trabajo en el mundo actual:
sujetos, procesos y marcos juridicos. Una mirada comparada, CLACSO (128 horas)

2022 Diplomado en Salud Mental y Apoyo Psicosocial con Personas Migrantes en
Latinoamérica, OIM - COLEF (115 horas)

DESARROLLO INSTITUCIONAL —
Cestién académica y Servicio universitario
2024 - 2026 Secretarfa de Investigacion y Estudios de Posgrado, Facultad de

Ciencias Politicas y Sociales, BUAP
Pagina 4 de 19



2023 - 2025 Analista de la Comisién de Disefio, Seguimiento y Evaluacién
Curricular del Plan de Estudios (CEDESCUA) para la Licenciatura en Sociologia

2022 - 23 Coordinadora de la Licenciatura en Sociologia de la Facultad de Ciencias
Politicas y Sociales, BUAP

2022 Miembro externo de la comisién de dictaminacién académica (CODIMA) de
la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales, BUAP

2022 Consejera Universitaria, Sector académico de la Facultad Ciencias Politicas y
Sociales, BUAP

2021- 2022 Consejera Universitaria, Sector académico de la Facultad de Derecho'y
Ciencias Sociales, BUAP

2019 - 2020 Presidenta de la Comisidn de dictaminacién académica (CODIMA) de
la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales, BUAP

2016 - Presidenta de la Academia de Sociologia de la Facultad de Derecho y
Ciencias Sociales, BUAP
2019

2018 Miembro de la Comisién de acreditacién nacional del Programa Educativo de
Sociologia ante la Asociacién para la Acreditacién y Certificacion en Ciencias
Sociales (ACCECISO).

2017 Analista de la comisién de acreditacién internacional del PE de Sociologia
ante el Consejo de Acreditacién en Ciencias Sociales, Contables y Administrativas
en la Educacién Superior de Latinoamérica, A.C. (CACSLA). Acreditacién que se
consiguié en 2017.

2016 Analista de la Comisién de Disefio, Seguimiento y Evaluacién Curricular del
Plan de Estudios (CDESC) para la Licenciatura en Sociologia

2016 Actualizacién de programas educativos de la Licenciatura en Sociologfa: a)
Teorfa Critica y Cambio Social, b) Clase y diferenciacién social, c) Sociologia del
Género y la Sexualidad y d) Métodos Cualitativos
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Vinculacién e incidencia social

2025 Miembro del Comité Académico de mujeres para la Igualdad (CAMI) de la
Comisidn de Igualdad de Género del Honorable Congreso del Estado de Puebla

2016 a la fecha: Desarrollo de una linea de investigacion enfocada en procesos
sociales en contextos urbanos, abordando migracién, trabajo reproductivo e
intimo (doméstico y de cuidado), empleo precario y vulnerabilidad, desde una
perspectiva sociocultural con enfoque de género. Generacién de conocimiento
aplicado que funciona como insumo para la elaboracién de politicas pablicas
dirigidas a grupos vulnerables en México, con énfasis en mujeres trabajadoras del
hogar y del cuidado. Desarrollo de investigaciones estrechamente relacionadas
con los Programas Nacionales Estratégicos (PRONACES) del SECITHI,
contribuyendo al anélisis critico y multidimensional sobre trabajo, género y
movilidades humanas desde una perspectiva académica comprometida
socialmente.

2016 a la fecha: Participacién constante como experta académica en foros,
evaluaciones y paneles con actores gubernamentales y organizaciones de la
sociedad civil para analizar y promover mejoras en condiciones laborales y de vida
de poblaciones vulnerables.

2016 a la fecha: Colaboracién desde hace varios afios con instituciones de
educacién superior, asociaciones civiles y gobiernos locales en proyectos
orientados a la sensibilizacién, investigacion e incidencia en politicas pablicas
vinculadas al trabajo decente, igualdad de género y migracion, alineados con la
Agenda 2030 de Desarrollo Sostenible (Objetivos 5, 8 y 10).

2022 Organizacién del Seminario "Avances y retos sobre los derechos laborales de
trabajadoras del hogar remunerado" en colaboracién con el DIF de San Pedro
Cholula (Casa Rosa), y con participacion de los Cuerpos Académicos
CA-280-BUAP y UATLX-CA-212, transmitido via YouTube.
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2023 Participacion en el proyecto “CF-2023-G-1140 Movilidades internacionales
de mujeres migrantes en la region Centro de México: diagndstico territorial y de
género", financiado por el programa Ciencia de Frontera (CONAHCYT, 2023),
realizando trabajo colaborativo con albergues y organizaciones de la sociedad civil
que apoyan a migrantes.

2022 - 2024 Realizacién de colectas solidarias (articulos de curacién y primera
necesidad) como actividades de intervencién social en conjunto con estudiantes
de las licenciaturas en Relaciones Internacionales y Sociologia.

2023 - 2025 Colaboracién como parte del Cuerpo Académico CA-BUAP-280, con
el Centro de Observacién por el Trabajo Digno de la Secretarfa del Trabajo del
Estado de Puebla, llevando a cabo actividades de capacitacion, sensibilizacion y
divulgacién orientadas a mejorar las condiciones laborales.

Perfil resumido:

CV completo:
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PROGRAMA DE TRABAJO DE LA PERSONA CANDIDATA

PLAN DE TRABAJO 2026-2030
Facultad de Ciencias Politicas y Sociales
Presentacion

La Facultad de Ciencias Politicas y Sociales nace en 2022, ante una coyuntura de separacién de la
Facultad de Derecho y Ciencias Sociales; es una entidad académica compleja, integrada por diversas
4reas de conocimiento, programas educativos y trayectorias institucionales. Su comunidad se compone
de sectores con responsabilidades diferenciadas: personal académico, personal administrativo y

estudiantes, cuya articulacion resulta indispensable para el desarrollo de las funciones sustantivas de la
Universidad.

El presente Plan de Trabajo establece una ruta de accién orientada a fortalecer la vida académica,

mejorar la gestién institucional y consolidar la formacién integral del estudiantado, mediante una

conduccién basada en la participacién, la responsabilidad institucional y la mejora continua. Se
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reconoce que la Direccién debe actuar dentro de sus atribuciones normativas, por lo que las acciones
propuestas se centran en dmbitos de gestién, coordinacién y fortalecimiento institucional.

Objetivo general

Consolidar la calidad académica, la cohesién comunitaria y la pertinencia social de la Facultad de
Ciencias Politicas y Sociales mediante una gestién incluyente, eficiente y articulada que atienda de
manera diferenciada a los sectores académico, administrativo y estudiantil.

Eje 1. Fortalecimiento del sector académico
Objetivo

Promover las condiciones institucionales que favorezcan el desempefio académico, la certidumbre en la
organizacion del trabajo docente y el fortalecimiento de la docencia, la investigacion y el posgrado.

Lineas de accién

1. Certeza en la organizacién académica

o Se optimizarin los mecanismos para la asignacion de cargas académicas, considerando
perfiles académicos, lineas de investigacién, disponibilidad de tiempo y tipo de
contratacion.

o Se fortalecerad la planeacién semestral a través de reuniones mensuales de las 4reas
correspondientes para identificar incidencias y reporte de avance, de preferencia con la
realizacién de grupos focales de los tres sectores.

o Se difundirdn los horarios y responsabilidades docentes para minimizar ajustes en las
cargas académicas y evitar que los procesos de reinscripcién se reelaborar
semestralmente.

2. Reconocimiento de la diversidad del profesorado

o Se implementardn estrategias diferenciadas que reconozcan las condiciones del
profesorado por horas, medio tiempo y tiempo completo.

o Se promovera la inclusién del profesorado en actividades académicas, colegiadas y de
investigacion.

3. Fortalecimiento del trabajo colegiado

o Se impulsard la participacién activa en el Consejo de Unidad Académica y sus

comisiones.

Pagina 9 de 19



o Se promoveran espacios de didlogo académico entre programas educativos y cuerpos
académicos.
o Se promoveran mecanismos de inclusion de los profesores hora clase en los nuevos
programas de posgrado profesionalizante
o Se buscari la creacidén de especialidades y diplomados que ampliard la participacién de
la comunidad docente
4. Impulso a la investigacién y al posgrado
o Se fortaleceran los cuerpos académicos y las redes de investigacion.
o Se promovera la participacién en convocatorias de financiamiento.
o Se consolidarin los programas de posgrado existentes y se dara seguimiento a nuevos
programas.
5. Condiciones materiales para el trabajo académico
o Se acondicionard en el corto plazo una sala de maestros como espacio de trabajo,
encuentro académico y preparacién docente.
Se gestionaré la mejora gradual de las condiciones de infraestructura académica.
Las coordinaciones académicas visitaran peridédicamente el desarrollo de las actividades
académicas en los EMAS para identificar necesidades y problematicas.

Eje 2. Profesionalizacién y fortalecimiento del sector administrativo
Objetive

Consolidar una gestion administrativa eficiente, transparente y orientada al servicio de la comunidad
universitaria.

Lineas de acciéon

1. Modernizacién de procesos administrativos
o Se simplificardn trdimites mediante el uso de herramientas digitales.
o Se fortaleceran los sistemas de gestion para reducir tiempos de respuesta.
2. Profesionalizacién del personal administrative
o Se promoverin programas de capacitacién en normatividad, atencién institucional y
herramientas digitales.
o Seimpulsard una cultura de calidad en la gestién administrativa
3. Articulacién con las funciones académicas
o Se alineardn los procesos administrativos con las necesidades de docencia, investigacion

y posgrado.
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o Establecer una ruta de comunicacién clara y un manual de procedimientos para
mecanismos de coordinacién y mejorar la eficiencia operativa en todas las 4reas de la
facultad.

4. Fortalecimiento de la comunicacién institucional

o Se implementara un sistema de comunicacién interna.

o Se dard seguimiento a acuerdos institucionales y se promoverd la transparencia en la
gestion.

5. Mejora del entorno laboral

o Se verificard el cumplimiento a los lineamientos del codigo de ética y conducta que
fomente un ambiente de trabajo basado en el respeto, la colaboracién y la
corresponsabilidad.

o Se fortalecerd la relacién institucional con el personal administrativo en el marco de la
normatividad vigente.

Eje 3. Atencién integral al sector estudiantil
Objetivo

Fortalecer la trayectoria académica del estudiantado, su formacién integral y su integracion a la vida
universitaria. '

Lineas de accién

1. Acompafiamiento de trayectorias académicas
o - Se fortaleceran los programas de tutoria académica.
o Seimplementardn mecanismos de identificacién temprana de riesgo académico.
o Se dara seguimiento a indicadores de rezago, desercion y titulacién.
2. Mejora de la formacidén en licenciatura
o Se evaluardn y consolidarén los planes de estudio actualizados.
o Se promoverd la flexibilidad curricular y la interdisciplinariedad.
o Se impulsaran herramientas formativas vinculadas a contextos contemporaneos.
o Promover la participacidn en actividades extracurriculares y el involucramiento de la
planta docente.

3. Fortalecimiento del posgrado
o Se mejorara la articulacién entre licenciatura y posgrado.

o Sepromovera la participacion del estudiantado en proyectos de investigacion.
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4. Vida universitaria e inclusién

o Se promoveran espacios seguros, incluyentes y libres de violencia.

o Se impulsarén actividades culturales, académicas y de integracién comunitaria.

o Se fortalecerdn acciones en materia de bienestar, igualdad y cultura de paz.

o Atender con acciones concretas, las necesidades de las mujeres y personas gestantes
5. Vinculacién y proyeccién profesional

o Se promoveran programas de practicas profesionales y vinculacién institucional.

o Se fortalecer4n los vinculos con sectores ptblicos, sociales y académicos.

6. Comunicacion efectiva

o Establecer canales de interaccidn en la comunicacién para las nuevas generaciones
o Incorporar las redes sociales como medio de informacién institucional

Eje 4. Fortalecimiento de programas educativos
Objetivo

Consolidar la calidad académica de licenciaturas y posgrado mediante los mecanismos de evaluacién
y/o certificacién con los més altos estindares.

Lineas de accién

1. Licenciaturas
o' Se implementarén estrategias especificas por programa educativo, para su revision y
actualizacion ,
Se fortalecera la pertinencia curricular y la actualizacién disciplinatia.
Se promoverd la integracién de herramientas tecnolégicas y metodologicas
contemporaneas.
2. Posgrado
o Se consolidaran indicadores de calidad académica.
o Se fortalecer4 la productividad cientifica.
o Se ampliara la vinculacién académica nacional e internacional.

Eje 5. Proyectos estratégicos institucionales
Pagina 12 de 19



Objetivo
Articular las funciones sustantivas de la Facultad mediante proyectos integradores.
Proyectos

Programa Integral de Trayectorias Estudiantiles

Laboratorio de Innovacién en Ciencias Sociales

Observatorio de Problematicas Sociales Contemporaneas

Red Internacional de Vinculacién Académica

Programa de Cultura de Paz e Iguaidad Sustantiva

Fortalecer y crear revistas tanto de investigacion y divulgacion de las diversas areas académicas
de la facultad.

Impulsar la creacién de una nueva licenciatura enfocada en el “Trabajo Social”.
Impulsar la creacién de la licenciatura de Ciencias Politicas modalidad no escolarizada.
Sistema de gestion de la calidad

Crear el 4rea de “Disefio y comunicacion institucional” de la Facultad.

Metas generales

e Consolidar una gestién académica que ofrezca una certidumbre organizativa.

e Mejorar la eficiencia administrativa y la calidad de los servicios.

e TFortalecer la permanencia, egreso y titulacién del estudiantado.

e Incrementar la produccién académica y la participacion en redes de investigacion.

e Mejorar las condiciones materiales para el trabajo académico y la vida universitaria.

e Reforzar la vinculacién entre programas académicos tanto licenciatura como de posgrado
Cierre

La Facultad de Ciencias Politicas y Sociales requiere una conduccién institucional que reconozca su
complejidad, fortalezca su comunidad y articule sus funciones sustantivas. El presente Plan de Trabajo
establece una ruta clara, viable y responsable, centrada en el fortalecimiento académico, la eficiencia
administrativa y la formacién integral del estudiantado, con una visién de desarrollo institucional
sostenido.
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PROPAGANDA ELECTORAL DE LA PERSONA CANDIDATA
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DIRECCION FCPYS 2026 - 2030
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! ® POSGRADO
DIRECCION FCPYS 2026 - 2030
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Pagina 16 de 19



Wi

DIRECCION FCPYS 2026 - 2030

Pagina 17 de 19



LIGENGIATURRA
POSGRADD
Y FACULTAD

& UNIVERSIDRD

DIRECCION FOPYS 2026 2030

Pagina 18 de 19



1'4 IUNI\IERSIDni
DIREBGIOH FGPYS 2026 - 2030

Pagina 19 de 19



