PROCESO ELECTORAL

NOMBRAMIENTO DE LA PERSONA TITULAR DE LA
DIRECCION DE UNIDAD ACADEMICA
PERIODO 2026 - 2030

FORMATO DE INFORMACION Y PROPAGANDA DE CANDIDATURA

Requisitar en términos de la base 21 de la Convocatoria para el Nombramiento de la Persona
Titular de la Direccion de Unidad Académica de la Benemérita Universidad Autonoma de
Puebla, periodo 2026-2030.

| NOMBRE COMPLETO DE LA PERSONA CANDIDATA

Teresa Medina Medina

CONOCE MAS SOBRE LA CANDIDATURA EN:

Facebook: https://www.facebook.com/share/1WukMCkaTo/

Instagram: https://www.instagram.com/tmmé67 85

https://www.instagram.com/mtra_tere medina?utm source=qr&igsh=MWpoNmFncm56dDJsZw==

TikTok: https://www.tiktok.com/@tmm6785
https://www.tiktok.com/@mtra tere medina? r=1& t=7ZS-94Mx7hbxjOr

Pagina web: https://juntasyjuntos2026.blogspot.com/2026

NOTA: Solo se autoriza el uso de las redes sociales contenidas en el presente apartado, de
conformidad con la base 21, inciso c) de la Convocatoria publicada el 27 de febrero de 2026.
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NOMBRAMIENTO DE LA PERSONA TITULAR DE LA
DIRECCION DE UNIDAD ACADEMICA
PERIODO 2026 - 2030

CURRICULUM VITAE DE LA PERSONA CANDIDATA

. DATOS PERSONALES

Medina Medina Teresa
Apellido paterno Apellido materno Nombre(s)
F(X) M( ) 01/octubre/1966 = 59 afios MEMT661001PW1
Género n';im?e?ﬁo Edad RFC
MEMT661001MOCDDRO07 Tuxtepec, Oaxaca Mexicana
CURP Lugar de nacimiento Nacionalidad
Soltera Av. Libertad 4426
Estado civil Domicilio: Calle Numero
72595 Ampliacién Santa Catarina Puebla, Puebla
C.P. Colonia Ciudad y Estado
México 2226054559 2228073556
Pais Teléfono particular No. de Celular
Correo electrénico: teresa.medina@correo.buap.mx

IIl. ESCOLARIDAD

., Afo de obtencion del
Institucion

certificado
Primaria Roberto Colorado 1979
Secundaria Escuela Secundaria Técnica Industrial 1982
No. 2
Bachillerato o Preparatoria CEBETIS No. 107 1986
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I1l. FORMACION ACADEMICA

Nivel
Académico

Licenciatura

Maestria

Otros:

Pedagdgica

Computacion

Nombre de la Profesion

Quimico farmacobiblogo

Administracion Educativa

Diplomado en  Competencias

Docentes en el Nivel Medio
Superior

Certificacion en Competencias
Docentes para la Educacion

Media Superior

Estrategias de evaluacion en el
proceso de ensefianza
aprendizaje.

Aplicacién del modelo educativo
en el nivel medio superior”

Disefio instruccional

Abriendo la caja de herramientas
educativas hacia nuevos
horizontes de aprendizaje desde
la tecnopedagogia.

Diplomado Implementacion del
Marco Curricular Comun de la
Educacion Media Superior
(MCCEMS)

Desarrollo de habilidades digitales
de office 365 y Microsoft Teams

Diplomado Microsoft Teams 42
emision: “Alternancia de
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Institucion

Benemérita Universidad

Auténoma de Puebla

Universidad La Salle Benavente

Universidad Popular Auténoma del
Estado de Puebla

Secretaria de Educacion Publica

Escuela de formacién docente y
desarrollo académico de la BUAP.

Secretaria de educacion Publica.
Subsecretaria de educacion media
superior a través de la
coordinacion sectorial del
desarrollo académico.

Escuela de formacién docente y
desarrollo académico de la BUAP.

Benemérita Universidad
Autonoma de Puebla

Direccion de Educacion Media
Superior de la BUAP

Microsoft México
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dindmicas de ensefianza y Microsoft México 2021
aprendizaje para la educacion
hibrida y remota”.

Haz tu material en Moodle
Direccion general de computo y 2021
Tecnologias de la informacion y la

Diplomado Disefio de ambientes | comunicacion

de colaboracioén, proyectos de

: P o, Microsoft México
innovacion y rendicion de cuentas

en modalidad hibrida. 2022
IV. EXPERIENCIA PROFESIONAL O LABORAL. (De los ultimos cinco afios)
No Nombre de la Institucion Periodo Puesto
1 Benemérita universidad Autbnoma de 1998-2024 Docente
Puebla
2 Benemérita universidad Autbnoma de 2024-2026 Se_cr_etarlg
Puebla Administrativa
V. EXPERIENCIA DOCENTE. (De los ultimos cinco afios)
L Programa Nombre de las :
No Nombre de la Institucion Educativo Asignaturas Periodo
1 Informatica I, Il,  1998-2026
1|
Quimica |
Quimica Il
Benemérita universidad Auténoma de Educacion Bioquimica |
Puebla Media Superior Bioquimica Ii
Temas selectos
de Quimica
Quimica de
Materiales
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VII. Otras actividades profesionales, docentes o administrativas relevantes

Actividades
Consejero Universitario Suplente 2003-2005
Consejera de Unidad 2006-2008
Consejero Universitario Suplente 2013-2017
Consejero Universitario Suplente 2015-2017
Consejero Universitario Suplente 2017-2019
Tutor del Diplomado en Competencias Docentes del Nivel Medio Superior 2015

Presidenta de la comision de Evaluacion Curricular de la Unidad Académica Lic. Benito Juarez Garcia
2014-2018

Consejera de Docencia de la academia de Quimica 2020-2024

Presidenta de la Comision de Dictaminacion Académica (CODIMA) 2022-2024

Evaluador externo: Proceso de certificacion de Competencias Docentes en el NMS,
Modalidad Mixta. 2015.

Evaluador externo: Octava convocatoria del proceso de certificacion de Competencias
Docentes para la educacion Media Superior (CERTIDEMS) 2016.

Actualmente cursando el Diplomado Gestién Estratégica de Procesos Administrativos 2025-2026.
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PROGRAMA DE TRABAJO DE LA PERSONA CANDIDATA

Plan de Trabajo
Periodo 2026-2030

Mtra. Teresa Medina Medina

Pagina 6 de 25



PROCESO ELECTORAL

NOMBRAMIENTO DE LA PERSONA TITULAR DE LA
DIRECCION DE UNIDAD ACADEMICA
PERIODO 2026 - 2030

Presentacion

Como universitaria con profundo respeto por la normatividad, los Estatutos Orgénicos y la tradicion
académica de nuestra Maxima Casa de Estudios, presento este Plan de Trabajo con plena convicciéon
de que el Nivel Medio Superior constituye un pilar estratégico en el proyecto educativo institucional.
Este proyecto se encuentra alineado a la mision, vision y valores del Nivel Medio Superior de la BUAP
y con el Plan de Desarrollo Institucional vigente, dando continuidad responsable al trabajo realizado,
consolidando avances y proyectando nuevas metas con una administracién firme, sensible, cercana y
profundamente respetuosa del trabajo en equipo.

Historicamente, la Preparatoria Benito Juarez ha asumido con responsabilidad y compromiso social la
formacién académica de generaciones de estudiantes a través de su Plan de Estudios de Bachillerato
General, consolidandose como una institucion referente por su calidad y vision integral.

A partir de agosto de 2025, amplia esta mision educativa al asumir también la encomienda de
fortalecer la calidad formativa mediante el nuevo proyecto del Bachillerato Tecnolégico de San Pedro
Zacachimalpa (BT-SPZ), el cual ofrece cuatro areas terminales: Técnico Profesional como Asistente
de Laboratorio Clinico, Técnico Profesional en Sistemas Industriales, Técnico Profesional en
Mantenimiento de Computadoras y Desarrollo Web y Técnico Profesional en Gestién de la Calidad,
reafrmando asi su compromiso con una educacion pertinente, innovadora y alineada a las
necesidades del entorno.

Mision

La Benemérita Universidad Autbnoma de Puebla, como institucién publica de educacion superior,
asume la misién de formar profesionales con alta preparacion, ciudadania critica, sentido humanista y
de comunidades productivas que, con ética rigurosa contribuyan al desarrollo sustentable y justo de
mujeres y hombres del estado de Puebla, del pais y de las regiones del mundo donde participen.
NMS. Somos una preparatoria que ofrece una formacion propedéutica, integral, técnica y de calidad
con las competencias necesarias para desempefiarse responsablemente y con valores en la
sociedad.

Visiéon 2025

La Benemérita Universidad Auténoma de Puebla sera reconocida por la excelencia de su comunidad
académica, de sus servicios y por sus diversos aportes de valor a la sociedad local, nacional e
internacional.

NMS. Ser un referente nacional del Nivel medio superior en la formacion de egresados competentes,
humanistas y socialmente responsables para enfrentar los retos del futuro.

Politicas Institucionales

» 1. Se actualiza la normatividad institucional para mejorar, con un enfoque prospectivo, la gestion,
el desarrollo, el ejercicio de la autonomia y la democracia universitaria.

» 2 Las diferentes dependencias y unidades académicas generan recursos alternos para
complementar sus necesidades financieras.

®» 3. Se cumple con los criterios de equidad e inclusion en los derechos de acceso de los
universitarios a los servicios, espacios fisicos, esquemas de participacion, salud y visibilidad.
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4. Se impulsa la mejora continua de nuestras actividades sustantivas, reencausando los modelos
de evaluacion a nivel de los actores y los procesos, atendiendo a los criterios nacionales e
internacionales de calidad.

5. Se fortalece la cultura de rendicion de cuentas y de transparencia financiera con seguimiento
oportuno del cumplimiento de los procesos académicos y administrativos.

6. Se impulsa una cultura de comunicacion institucional que, de arriba hacia abajo, se
compromete con las diversas comunidades, es consistente con la norma y es congruente con los
principios BUAP y fortalece la identidad institucional.

7. Nuestra universidad se constituye como un campus verde, que incluye de manera transversal la
sostenibilidad del entorno.

8. Los estudiantes son atendidos y acompafados en su trayectoria formativa integral, critica y
propositiva, de manera permanente, accesible, oportuna y efectiva.

9. Los docentes, la docencia y el curriculo, en sus tres niveles educativos y en sus diversas
modalidades, se actualizan, renuevan, reorganizan y enriquecen con lo multimodal, a lo largo de
la vida, mediados con la tecnologia educativa y con los criterios de insercién socio-productivas y
de integridad académica.

10. Los distintos niveles educativos y modalidades se articulan entre si favoreciendo la movilidad
académica, la investigacion inter y multidisciplinaria y la educacion continua.

11. La BUAP se vincula con la sociedad como agente de cambio positivo y por sus aportaciones
en difusién del conocimiento y ciencia abierta; generacion de valor; extensionismo solidario que
acude a la comunidad y region de los beneficiarios; sensibilidad estética; y empoderamiento de la
identidad individual, comunitaria y regional, como valores de autoestima social.

12. Se trabaja de manera coordinada con los distintos niveles de gobierno para poner en marcha
proyectos detonadores del desarrollo local, de la cultura y de la ciencia.

13. Se gestionan y desarrollan las inteligencias individuales, colectivas y organizacionales, en
favor de la institucién y de la sociedad, como el principal valor del trabajo universitario, dirigidos
hacia una cultura laboral de alto desempefio con certeza laboral. Se actualiza la Normativa.

Valores y principios

El marco de actuacion de la comunidad universitaria se guia por un conjunto de valores y principios
que se resumen en la cualidad de la organizacion:

* Justicia * Respeto

* Verdad * Saludable

* Apertura * Transparente

* Inclusion * Expresion

* Solidaridad » Sensibilidad estética
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Ejes que definen la estructura del Plan son los siguientes:

El presente plan de trabajo se estructura en torno a los cuatro ejes estratégicos alineados al Plan de
Desarrollo Institucional (PDI), contextualizados en el ambito de la Educacién Media Superior del
Bachillerato General y del Bachillerato Tecnolégico. Como preparatoria universitaria, asumimos estos
ejes desde nuestra realidad formativa, reconociendo las caracteristicas, necesidades y desafios
propios de las y los estudiantes de este nivel. Asi, traducimos los lineamientos institucionales en
acciones concretas orientadas al fortalecimiento académico, el acompafiamiento integral del
alumnado, la innovacion pedagogica, la formacion en valores y la vinculacion con nuestro entorno. De
esta manera, nuestro quehacer cotidiano se articula con la visidn institucional, contribuyendo desde la
Educacion Media Superior a la consolidacién de una comunidad universitaria de excelencia, con
sentido humanista y compromiso social.

Eje 1. Gobernanzay Gestién Incluyentes, y con Trato Humano.

Es un concepto que implica rescatar las capacidades y la experiencia de las y los trabajadores de
nuestra institucién, y fortalecer un amplio sentido de empatia y equidad. Requiere, también, impulsar
esquemas de gobierno universitario enmarcados en una cultura de paz y legalidad, con actitud
proactiva para el 6ptimo desarrollo de las actividades sustantivas mediante una normatividad
actualizada, pues la modernizacion del marco normativo, de impacto transversal, es de esencial
importancia en la creacion de sinergias que facilitan el cumplimiento de los fines sustantivos en la
universidad: docencia, investigacion, extension y difusion de la cultura, teniendo como centro de
nuestro quehacer a los estudiantes y a la sociedad en general.

Eje 2. Corresponsabilidad Social y Solidaria.

A partir de la reflexion de la Mision de la BUAP, donde se reconoce la responsabilidad de “formar
profesionales con alta preparacion, ciudadania critica y comunidades productivas”, surge la
oportunidad de realinear el proposito sustantivo de nuestra maxima casa de estudios. Asi, la
contribucién ética al desarrollo integral y sustentable, tanto de los individuos en singular, como en su
interdependencia e interaccion en sociedad, se debe materializar en hechos concretos, observables y
medibles.

Eje 3. Educacion Desarrolladora para la Transformacion.

En este PDI 2021-2025 se incluye un concepto de educacion que focaliza su atencion en tres actores
y cuatro procesos que, desde luego, no son los Unicos. Los actores considerados son estudiantes,
docentes y sociedad. Los procesos son aquellos que conectan a esos tres actores en pares y en el
trio que incluye a todos a través de las siguientes relaciones: 1) El desarrollo educativo del
estudiante, que asi se construye como sujeto universitario por sus didlogos con docentes y
compaferos. 2) El docente con la sociedad, de la que forma parte como ciudadano y de la que debe
enriquecer su trabajo educativo. 3) Por ultimo, el que puede ser el proceso de mayor impacto en el
estudiante, en la sociedad y en el docente: la practica profesional y el servicio social, momento clave
de su educacién experiencial.
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Eje 4. Investigacién Abierta y Comprometida Transversal - Agenda universitaria para el
desarrollo sostenible (ODS).

El Modelo de investigacion abierta y comprometida busca propiciar acercamientos, sinergias,
conexiones y enriguecimientos mutuos entre dos entidades: Por un lado, las capacidades e
infraestructuras cientificas de la BUAP; por el otro, la dindmica de las problematicas sociales, entre
las cuales se decide ubicar a los investigadores y estudiantes.

Plan de trabajo para las unidades académicas: Escuela Preparatoria Lic. Benito Juarez Garcia
en su plan de estudios de Bachillerato General y desde su plan de estudios como Bachillerato
Tecnoloégico, para la gestion 2026-2030

El Programa de Desarrollo Institucional 2021-2025 (PDI), es nuestro eje rector para desarrollar el plan
de trabajo de las unidades académicas, a continuacion, se enumeran las propuestas:

a) Gobernanzay Gestién Incluyentes, y con Trato Humano.

% Fortalecer la inclusién y equidad de grupos vulnerables, mediante la gestion de un elevador para
el edificio BJ3, para la movilidad de estudiantes, docentes y administrativos que cursen con una
discapacidad temporal o permanente.

« Diseflar la ruta critica para los programas de capacitacion integral del personal
administrativo y de servicios con énfasis en las necesidades de su puesto.

« Implementar un sendero seguro en el area periférica de las unidades académicas, programas
de prevencién del delito y un sistema de botén de péanico.

« Renovar paulatinamente los equipos de coOmputo de los laboratorios de informética, de las
academias y de la administracion.

% Gestionar para incrementar los puntos de acceso a internet, en los diferentes espacios de la
unidad académica.

% Elaborar los manuales de procedimientos para la gestion administrativa y académica con el
fin de que la comunidad académica, estudiantes y padres de familia, perciban con mayor claridad
los procedimientos y funciones administrativas.

% Incrementar el equipamiento de proteccién civil, difusién los programas de capacitacion
para la comunidad estudiantil, docente, administrativos y personal de servicio.

% Mejorar el servicio de prevencion de la salud fisica, mental y emocional de la comunidad

Benito Juérez.

Acondicionar el espacio de salud fisicay emocional para docentes Varones.

Adecuar un espacio de bienestar para el personal docente.

» Habilitar un espacio para la creacién de un Laboratorio de “Media Lab BUAP”, para la

Creacidn de Recursos Digitales para la comunidad estudiantil.

% Contar con medios de comunicacion institucional eficientes entre la administracion, la comunidad
de la preparatoria y padres de familia que considere la diversidad de contextos y accesibilidad a
los canales y medios de comunicacién.

K/
0‘0

X3

%

DS
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Gestionar el mobiliario y equipo de cada espacio del Bachillerato tecnolégico de San Pedro
Zacachimalpa.

Corresponsabilidad Social y Solidaria.

Impulsar el talento y la expresion creativa y artistica mediante el fortalecimiento de los talleres
culturales para fomentar una formacién integral en los estudiantes.

Establecer y difundir una cartelera cultural de calidad semestral, que garantice una oferta
constante de eventos artisticos para la comunidad Benito Juarez.

Empoderar a los estudiantes como agentes de cambio mediante proyectos de economia
circular que generen un impacto ambiental real bajo el marco de los ODS.

Incentivar y respaldar la participacion de los estudiantes en las caravanas interdisciplinarias de
alfabetizacion y lectoescritura.

Recaudar alimento y articulos de higiene para fortalecer la operacién de refugios de
animales (perros y gatos) locales, fomentando la corresponsabilidad social y el bienestar animal
en la comunidad estudiantil. Este programa impacta directamente en el ODS 15: Vida de
Ecosistemas Terrestres, promoviendo el respeto por todas las formas de vida, y refuerza la
corresponsabilidad social al convertir la empatia en acciones tangibles para la comunidad.
Fomentar campafias de esterilizacion de gatos y perros de la comunidad de San Pedro
Zacachimalpa y San Baltazar Campeche mediante el apoyo de la facultad de Medicina Veterinaria
y Zootecnia de la BUAP.

Fortalecimiento de Lengua Extranjera. Fortalecer las competencias comunicativas en lengua
extranjera del estudiantado y sus familias mediante talleres gratuitos de nivelacion y
conversacion promoviendo corresponsabilidad social, inclusion y mejora en la permanencia
escolar y mejoramiento del perfil de egreso.

BT-SPZ

<Huertos comunitarios. Integrar la agricultura urbana y la sostenibilidad en el curriculo del

Bachillerato Tecnolégico de San Pedro Zacachimalpa, a través de la creacién y gestion de

huertos comunitarios para fomentar la conciencia ambiental, la responsabilidad social y el

desarrollo de habilidades practicas en los estudiantes, contribuyendo a su formacion integral y al
mejoramiento de la comunidad.

a) Brigadas técnicas. Fortalecer la corresponsabilidad social del Bachillerato Tecnolégico BUAP
San Pedro Zacachimalpa, mediante brigadas técnicas de Sistemas Industriales,
Mantenimiento de Computadoras y Desarrollo Web, Gestion de la Calidad, y Laboratorio
Clinico, para contribuir al desarrollo social, productivo y de bienestar de la comunidad.

b) Biblioteca comunitaria. Fortalecer la vinculacion entre la Universidad y el Municipio mediante
la creacién de una biblioteca comunitaria que amplie el acceso al material de lectura, a través
de la donacion consciente y organizada de libros por parte de los estudiantes del bachillerato,
garantizando asi oportunidades educativas y culturales sostenibles para la poblacién.
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c) Educacion Desarrolladora para la Transformacion.

®
0.0

Sistematizar el disefio de proyectos interdisciplinarios alineados al MCCEMS para fortalecer
los ejes transversales del Plan de Desarrollo Institucional.

Potenciar la formacion integral del estudiantado mediante procesos deportivos sistematicos que, a
través de la disciplina y el trabajo colaborativo, actien como ejes de transformacion
socioemocional y bienestar fisico, consolidando una cultura escolar saludable y de excelencia
académica.

>

b)

» Lineas de Accién y Actividades

Cultura de Activacion Fisicay Vida Saludable

= Activacion Fisica Escolar: Implementar rutinas breves diarias durante la jornada
académica para reducir el sedentarismo y mejorar la concentracion.

= Programa de Vida Activa y Saludable: Desarrollar sesiones informativas y talleres
sobre alimentacién balanceada, hidratacion y habitos de bienestar.

= Gestibn Participativa: Establecer mecanismos de consulta para la apertura de nuevas
disciplinas deportivas basadas en los intereses emergentes de la poblacién
estudiantil.

Formacién Deportivay Competencia (Interdisciplinariedad)

» Talleres Deportivos: Consolidar la oferta de futbol, basquetbol, voleibol, atletismo,
artes marciales, danza y ritmos como espacios de formacidon técnica y
socioemocional.

= Equipos Representativos: Coordinar y proyectar a las selecciones institucionales en
competencias interescolares para fortalecer el sentido de pertenencia y la excelencia
deportiva.

» Olimpiada y Torneos Internos: Organizar certamenes deportivos anuales y torneos de
convivencia que fomenten la sana competencia y la disciplina.

Vinculacion Comunitariay Corresponsabilidad Social (Tripartita)

» Encuentros de Convivencia Estudiantil-Docente: Realizar torneos internos mixtos
(alumnos y maestros) para fortalecer las relaciones y el clima escolar.

Carreras y Rallys Recreativos: Organizar eventos atléticos internos y externos, integrando

activamente a los padres de familia en la promocién de la salud.

Jornada "Familia en la Prepa": Institucionalizar un dia de convivencia tripartita (estudiantes,

padres y docentes) que combine:

Mantenimiento Colaborativo: Acciones de cuidado y mejora de las instalaciones como ejercicio

de corresponsabilidad.

Consolidar un Laboratorio de Autoacceso Digital como un entorno de aprendizaje

autbnomo y colaborativo, que garantice la alfabetizacion digital y el desarrollo de

competencias tecnoldgicas avanzadas en la comunidad estudiantil y docente, promoviendo la
investigacion y la innovacion educativa.

Implementar un ecosistema digital de gestion y operacion académica que automatice

procesos administrativos y pedagdgicos, garantizando una atencidn agil, transparente y
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centrada en las necesidades de la comunidad estudiantil y docente, para potenciar la
eficiencia institucional y la toma de decisiones basada en datos.

c) Institucionalizar el Buzén electrénico de Escucha Activa mediante un marco normativo
integral, garantizando un canal transparente y seguro para la participaciéon ciudadana de la
comunidad, orientado a la mejora continua de los servicios y la convivencia escolar.

d) Area de convivencia estudiantil exterior: Se propone habilitar un espacio abierto dentro de
la preparatoria destinado a eventos y festejos de los alumnos fuera del aula. El area contara
con una zona de asador, espacios verdes y un area de columpios para el sano
esparcimiento.

BT-SPZ

a) Programa Institucional de Proyectos Sociales y de Innovacion Tecnolégica. Implementar un
modelo institucional de proyectos sociales y tecnoldgicos alineados a las cuatro carreras
técnicas que se imparten en el Bachillerato Tecnolégico de Zacachimalpa, que fortalezca el
aprendizaje aplicado, la vinculacién comunitaria y el desarrollo de competencias técnicas.

b) Implementar un Taller de Inglés Técnico para que los estudiantes cuenten con las
herramientas especificas para el &rea seleccionada y de forma transversal con las materias de
las TIC's que le corresponden por cada semestre.

c) Habilitar gradualmente un Laboratorio de Inglés: Ante las areas de oportunidad detectadas
en el dominio del idioma, se propone la puesta en marcha del Laboratorio de Inglés por
etapas. El proyecto contempla el equipamiento basico y el disefio de practicas alineadas a los
programas, integrando ademas madulos de regularizacion para atender temas criticos de
forma remedial.

d) Investigacién Abiertay Comprometida Transversal - Agenda universitaria para el desarrollo
sostenible (ODS).

El Modelo de investigacion abierta y comprometida busca propiciar acercamientos, sinergias,
conexiones y enriquecimientos mutuos entre dos entidades: Por un lado, las capacidades e
infraestructuras cientificas de la BUAP; por el otro, la dinAmica de las problematicas sociales, entre
las cuales se decide ubicar a los investigadores y estudiantes.

a) Impulsar la cultura cientifica en la comunidad estudiantii mediante la implementacioén de
campafias anuales de comunicaciéon publica de la ciencia, que utilicen metodologias
participativas y narrativas inclusivas para visibilizar el aporte de las mujeres y grupos
histéricamente subrepresentados, fomentando vocaciones cientificas con sentido de
responsabilidad social.

Meta 1: Realizar ferias de ciencias de acceso abierto donde los estudiantes expliquen
experimentos con lenguaje ciudadano.

Meta 2: Crear una campafa digital que rescate las biografias de cientificas locales o
regionales para generar identidad.
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Meta 3: Talleres de ciencia basica disefiados especificamente para personas con
discapacidad o comunidades vulnerables, liderados por los propios estudiantes.

b) Impulsar lineas de investigacion educativa diseflados para las problematicas criticas del nivel
medio superior bajo el enfoque del eje 4. Investigaciéon abierta y comprometida.

Trayectorias Escolares y Abandono
Problemética: Alta tasa de desercion (aproximadamente 9.2% a nivel nacional) y rezago
educativo tras la pandemia.
Linea de Investigacion: Modelos de alerta temprana basados en ciencia de datos abierta
para identificar riesgos de abandono por factores econémicos (37%) y académicos (49%).
Propuesta IAC: Investigar como el disefio de planes de vida y carrera con perspectiva
comunitaria reduce la "desesperanza educativa" en los jévenes.

Bienestar Emocional y Salud Mental Post-Pandemia
Probleméatica: Aumento de vacios de aprendizaje y crisis emocionales que afectan el
desempefio académico.
Linea de Investigacion: Impacto de programas de educacién socioemocional en la
resiliencia y el clima escolar.
Propuesta IAC: Evaluacion participativa de redes de apoyo entre pares para la prevenciéon
del riesgo de salud mental en el bachillerato.

Inclusién, Género y Diversidad en el Aula
Problematica: Persistencia de estereotipos que limitan la participacion de mujeres en areas
STEM y falta de cobertura para grupos vulnerables.
Linea de Investigacion: Analisis de los sesgos de género en las practicas de ensefianza y
su relacién con la autopercepcion de competencia en ciencias exactas.
Propuesta IAC: Desarrollo de camparfias de divulgacién cientifica con perspectiva de
género lideradas por estudiantes como estrategia de cambio cultural.
Inclusién, Género y Diversidad en el Aula.

Innovacién Pedagogicay Ciudadania Digital
Problematica: Brecha digital de acceso y desactualizacion de curriculos frente a las
demandas tecnoldgicas.
Linea de Investigacién: Efectividad de los Recursos Educativos Abiertos (REA) y
plataformas de cddigo abierto en la personalizacion del aprendizaje.
Propuesta IAC: Investigacion sobre el uso de herramientas digitales para la resolucion de
problemas comunitarios (Ciencia Ciudadana) como motor de motivacion escolar.

Profesionalizacion y Practica Docente Reflexiva

Problematica: Falta de formacion pedagdgica inicial en docentes del nivel especialistas en
Su area, pero no en ensefanza.
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Linea de Investigacion: El impacto de la investigacion-accion en la mejora de la practica
docente y el desarrollo profesional continuo.
Propuesta IAC: Creacion de comunidades de practica abierta donde los docentes
compartan evidencias y estrategias exitosas de ensefianza inclusiva.

BT-SPZ

a) Investigacion Aplicada e Interdisciplinar desde las Areas Técnicas del BT SPZ. Impulsar la
investigacion aplicada e interdisciplinar en el Bachillerato Tecnoloégico SPZ, mediante la
implementacion de Retos Técnicos Comunitarios en los que las cuatro areas del plantel
convergen en la solucién de un problema real identificado por los propios estudiantes en San
Pedro Zacachimalpa, para generar conocimiento Util, soluciones técnicas aplicables y cultura
cientifica en la comunidad.

b) Aprendizaje de la l6gica en la Educacion Media Superior. Analizar y fortalecer tanto el
aprendizaje como la ensefianza de la logica en la EMS, mediante la investigacion docente, la
profundizacion disciplinar y la participacion estudiantil en olimpiadas de légica, con el fin de
promover una formacion integral orientada al pensamiento critico, la ciencia y el desarrollo de
habilidades de razonamiento formal.

Ademas de representar tradiciébn e historia, la Preparatoria Lic. Benito Juarez Garcia; representa
responsabilidad académica, liderazgo formativo y compromiso con la excelencia. En este contexto, la
nueva administracion asume el compromiso de consolidar lo alcanzado, dar continuidad a los
proyectos institucionales vigentes y fortalecer las areas estratégicas que permitan elevar los
indicadores académicos, la cohesion comunitaria y la eficiencia administrativa.

Este plan reconoce que el éxito institucional es resultado del trabajo articulado de toda la comunidad:
estudiantes, docentes, personal administrativo y personal no académico. Por ello, propone una
gestion firme en principios, sensible en el trato, colegiada en la toma de decisiones y absolutamente
respetuosa del marco normativo universitario.

El presente plan de trabajo se encuentra alineado a los cuatro ejes estratégicos establecidos en el
PDI vigente de la BUAP; sin embargo, considerando que el nuevo Plan de Desarrollo Institucional se
encuentra en proceso de construccién, se contempla que este plan serd ajustado y actualizado
oportunamente para armonizarse con los lineamientos, objetivos y prioridades que se definan en
dicho documento. De esta manera, se garantizard la continuidad en la linea institucional y la
coherencia con la vision estratégica que oriente el desarrollo de la institucion en los préximos afios.

Mtra. Teresa Medina Medina
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Acciones

Eje 1. Gobernanza y Gestidn Incluyentes, y
con Trato Humano.

Es un concepto que implica rescatar las capacida-
des v la experiencia de las y los trabajadores de
nuestra institucion, y fortalecer un amplio senti-
do de empatia y equidad. Requiere, también,
impulsar esquemas de gobierno universitario
enmarcados en una coltura de paz v legalidad,
con actitud proactiva para el dptimo desarrollo
de las actividades sustantivas mediante una
normatividad actualizada.

Eje 2. Corresponsabilidad Social y Soli-
daria.

A partir de la reflexion de la Mision de la
BUAP, donde se reconoce la responsabilidad
de "formar profesionales con alta preparacidn,
cindadania critica y comunidades productivas.

Eje 3. Ed ifin Desarrollad para
la Transformacion.

En el PDI 2021-2025 se incluye un concepto
de educacidn que focaliza su atencidn en tres
actores v cuatro proceses que, desde luego,
no son los Gnicos. Los actores considerados
son estudiantes, docentes v sociedad. Los
procesos son aguellos que conectan a esos
tres actores en pares y en el trio que incluye
a todos a través de las siguientes relaciones:
1) El desarrollo educativo del estudiante,
que asi se construye como sujeto universita-
rio por sus didlogos con docentes y compa-
fieros. 2) El docente con la sociedad, de la
que forma parte como cindadano y de la
que debe enriquecer su trabajo educativo.

Eje 4. Investigacidin Abierta ¥y Com-
prometida Transversal - Agenda
universitaria para el desarrollo sos-
tenible (ODS).

El Modelo de investigacion abierta v com-
prometida busca propiciar acercamientos,
sinergias, i ¥ enriquecimi
mutuos entre dos entidades: Por un lado,
las capacidades e infraestructuras eientifi-
cas de la BUAP; por el otro, la dindmica de
las problemiticas sociales, entre las cuales
se decide ubicar a los investigadores v
estudiantes.

PROCESO ELECTORAL

NOMBRAMIENTO DE LA PERSONA TITULAR DE LA

DIRECCION DE UNIDAD ACADEMICA
PERIODO 2026 - 2030

Plan de Trabajo Preparatoria
Lic. Benito Juarez Garcia
2026-2030

Gobernanza y Gestion Incluyentes,
¥ con Trato Humano

* Fortalecer la inclusion y equidad de grupos vulne-
rables, mediante la gestibn de un elevador para el
edificio BJ3, para la movilidad de estudiantes, do-
centes v administrativos que cursen con una disea-
pacidad temporal o permanente.

* Implementar un sendero segnro en el drea perifé-
rica de las unidades académicas, programas de pre-
vencitn del delito y un sistema de boton de panico.
* Renovar paulatinamente los equipos de compu-
to de los laboratorios de informética, de las acade-
mias v de la administracidn.

* Gestionar para incrementar los puntos de acce-
s0 a internet, en los diferentes espacios de la uni-
dad académica.

® Incrementar el equipamiento de p itn
civil, difusidn de los programas de capacitacién de
la comunidad de la unidad académica, asi como la
amplificacitn del sonido de la alarma sismica.

* Mejorar el servicio de prevencion de la salud
fisica, mental y emocional de la comunidad Beni-
to Judrez.

* Acondicionar el espacio de salud fisica v emo-
cional para docentes Varones.

& Acondicionar un drea de esparcimiento para
docentes.

= Contar con medios de comunicacidn institu-
cional eficientes entre la administracidn, la
comunidad de la preparatoria y padres de fa-
milia que considere la diversidad de contextos
y accesibilidad a los canales y medios de comu-
nicacion.

Corresponsabilidad Social y Solidaria

» Establecer y difundir una cartelera cultural
de calidad semestral, que garantice una oferta
constante de eventos artisticos para la comu-
nidad Benito.

# Empoderar a los estudiantes como agentes
de cambio mediante proyectos de economia
circular que generen un impacto ambiental
real bajo el marco de los ODS.
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Educacion Desarrolladora para la
Transformacion

® Sistematizar el disefio de proyectos interdiscipli-
narios alineados al MCCEMS para fortalecer los
ejes transversales del Plan de Desarrollo Institu-
cional.

& Vinculacitn Comunitaria v Corresponsabilidad
Social (Tripartita).

e Encuentros de Convivencia Estudiantil-Docente:
Realizar torneos internos mixtos (alumnos v
maestros) para fortalecer las relaciones y el clima
escolar.

® Jornada "Familia en la Prepa”: Institucionalizar
un dia de convivencia tripartita (estudiantes,
padres y docentes) que combine:

* Mantenimiento Colaborativo: Acciones de cuida-
do y mejora de las instalaciones como ejercicio de
corresponsabilidad.

* Consolidar un Laboratorio de Autoacceso Digital
como un entorno de aprendizaje autdnomo v
colaborativo, que garantice la alfabetizacion digi-
tal ¥ el desarrollo de competencias tecnologicas

das en la idad diantil v docente,
promoviendo la investigacién v la i ion
educativa.

e Curso intensivo de preparacifn para el examen
de admisién (CENEVAL).

Investigacidon Abierta y Comprometida
Transversal - Agenda universitaria para
el desarrollo sostenible (ODS)

* Trayectorias Escolares v Abandono.

* Emocional y Salud Mental Pos-Pandemia.

* Inclusion, Género y Diversidad en el Aula.

s Innovacibn Pedagbgica v Cindadania Digital.

* Profesionalizacion y Prictica Docente Reflexiva.

o7 o gTcre.
Medina

“Compromiso y Liderazgo,
hacia un nuevo camino"
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Acciones

Eje 1. Gobernanza v Gestion Incluyentes, y
con Trato Humano.

Es un concepto que implica rescatar las capacida-
des v la experiencia de las y los trabajadores de
nuestra institucion, y fortalecer un amplio senti-
do de empatia y equidad. Requiere, también,
impulsar esquemas de gobierno universitario
enmarcados en una cultura de paz v legalidad,
con actitud proactiva para el dptimo desarrollo
de las actividades sustantivas mediante una
normatividad actualizada.

Eje 2. Corresponsabilidad Social y Soli-
daria.

A partir de la reflexion de la Mision de la
BUAP, donde se reconoce la responsabilidad
de “formar profesionales con alta preparacitn,
cindadania critica y comunidades productivas.

Eje 3. Educacidn Desarrolladora para
la Transformacidm.

En ¢l PDI 2021-2025 se incluye un concepto
de educacion que focaliza su atencion en tres
actores v cuatro procesos que, desde luego,
no son los Gnicos. Los actores considerados
son estudiantes, docentes v sociedad. Los
procesos son aquellos que conectan a esos
tres actores en pares y en el trio que incluye
a todos a través de las signientes relaciones:
1) El desarrollo educative del estudiante,
que asi se construye como sujeto universita-
rio por sus didlogos con docentes y compa-
fieros. 2) El docente con la sociedad, de la
que forma parte como cindadano v de la
que debe enriquecer su trabajo educativo,

Eje 4. Investigacidn Abierta v Com-
prometida Transversal - Agenda
universitaria para el desarrollo sos-
tenible (ODS).

El modelo de investigacitn abierta y com-
prometida busea propiciar acercamien-
tos, sinergias, conexiones y enriqueci-
mientos mutuos entre dos entidades: Por
un lado, las capacidades e infraestructu-
ras cientificas de la BUAF; por el otro, la
dindmica de las problemdticas sociales,
entre las cuales se decide ubicar a los
investigadores v estudiantes.

PROCESO ELECTORAL

PERIODO 2026 - 2030

Plan de Trabajo como Bachillerato
Tecnologico gestidén zo26-z030

Gohernanza y Gestion Incluyentes,
y con Trato Humano

Gestionar el mobiliario y equipo de cada espacio del
Bachillerato tecnoldgico de San Pedro Zacachimalpa.
Corresponsabilidad Social y Solidaria
e Fomentar campafias de esterilizacidn de gatos y
perros de la comunidad de San Pedro Zacachimalpa
¥ San Baltazar Campeche mediante el apovo de la
facultad de Medicina Veterinaria vy Zooteenia de la
BUAP.
* Huertos comunitarios. Integrar la agricultura
urbana v la sostenibilidad en el curriculo del Bachi-
llerato Tecnoldgico de San Pedro Zacachimalpa, a
través de la creacion v gestion de huertos comuni-
tarios para fomentar la conciencia ambiental, la
responsabilidad social ¥ el desarrollo de habilida-
des pricticas en los estudiantes, contribuyendo a
su formacion integral ¥ al mejoramiento de la co-
munidad.

* Brigadas técnicas. Fortalecer la corresponsabili-
dad social del Bachillerato Tecnolégico BUAP San
Pedro Zacachimalpa, mediante brigadas téenicas
de Sistemas Industriales, Mantenimiento de
Computadoras v Desarrolle Web, Gestibn de la
Calidad, v Laboratorio Clinico, para contribuir al
desarrollo social, productivo y de bienestar de la
comunidad.

* Biblioteca comunitaria. Fortalecer la vincula-
cidn entre la Universidad y el Municipio me-
diante la creacion de una biblioteca comunitaria
que amplie el acceso al material de lectura, a
través de la donacidn consciente y organizada
de libros por parte de los estudiantes del bachi-
llerato, garantizando asi oportunidades educa-
tivas y culturales sostenibles para la poblacion.

Educaciton Desarrolladora para la
Transformacion

* Programa Institucional de Proyectos Socia-
les y de Innovacion Tecnoldgica. Implementar
un modelo institucional de proyectos sociales
¥ tecnoligicos alineados a las cuatro carreras
téenicas que se imparten en ¢l Bachillerato
Tecnoligico de Zacachimalpa, que fortalezca
el aprendizaje aplicado, la vineulacidn comu-
nitaria y el desarrollo de competencias téeni-
cas.
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* Implementar un Taller de Inglés Técnico para
que los estudiantes cuenten con las herramien-
tas especificas para el drea seleccionada y de
forma transversal con las materias de las TIC s
que le corresponden por cada semestre.

* Habilitar gradualmente un Laboratorio de In-
glés: Ante las dreas de oportunidad detectadas
en el dominio del idioma, se propone la puesta
en marcha del Laboratorio de Inglés por eta-
pas. El proyecto contempla el equipamiento
bisico v el disefio de practicas alineadas a los
programas, integrando ademdfs mddulos de
regularizacidn para atender temas criticos de
forma remedial.

Investigacidn Abierta y Comprometida
Transversal - Agenda universitaria para el
desarrollo sostenible (ODS)

* Investigacion Aplicada e Interdisciplinar desde
las Arpas Téenicas del BT SPZ. Impulsar la in-
vestigacion aplicada e interdisciplinar en el
Bachillerato Tecnologico SPZ, mediante la im-
plementacion de Retos Técnicos Comunitarios
en los que las coatro dreas del plantel convergen
en la solucidn de un problema real identificado
por los propios estudiantes en San Pedro Zaca-
chimalpa, para generar conocimiento 0til, solu-
ciones téenicas aplicables v cultura cientifica en
la comunidad.

* Aprendizaje de la logica en la Educacion Media
Superior. Analizar y fortalecer tanto el aprendi-
zaje como la ensefianza de la logica en la EMS,
mediante la investigacién docente, la profundi-
zacion disciplinar y la participacion estudiantil
en olimpiadas de logica, con el fin de promover
una formacion integral orientada al pensamien-
to eritico, la ciencia y el desarrollo de habilida-
des de razonamiento formal.

ff ,.Tcre.
Medina

“Compromiso y Liderazgo,
hacia un nuevo camino"
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Acciones

Eje 1. Gobernanza vy Gestidén Incluyentes, y
con Trato Humano.

Es un concepto que implica rescatar las capacida-
des v la experiencia de las y los trabajadores de
nuestra institucion, y fortalecer un amplio senti-
do de empatia y equidad. Requiere, también,
impulsar esquemas de gobierno universitario
enmarcados en una cultura de paz v legalidad,
con actitud proactiva para el dptimo desarrollo
de las actividades sustantivas mediante una
normatividad actualizada.

Eje 2. Corresponsabilidad Social y Soli-
daria.

A partir de la reflexién de la Misibn de la
BUAP, donde se reconoce la responsabilidad
de “formar profesionales con alta preparacion,
cindadania critica y comunidades productivas.

Eje 3. Educacidn Desarrolladora para
la Transformacién.

En el PDI 2o021-2025 se incluye un concepto
de ed ion que focaliza su i6m en tres
actores v cuatro procesos que, desde luego,
no son los Gnicos. Los actores considerados
SO0 diantes, d v iedad. Los
procesos son aquellos que conectan a esos
tres actores en pares ¥ en el trio que incluye
a todos a través de las siguientes relaciones:
1) El desarrollo educative del estudiante,
que asi se construye como sujeto universita-
rio por sus didlogos con docentes y compa-
fieros. 2) El docente con la sociedad, de la
que forma parte como eindadano vy de la
que debe enriquecer su trabajo edueativo.

Eje 4. Investigacion Abierta ¥ Com-
prometida Transversal - Agenda
universitaria para el desarrollo sos-
tenible (ODS).

El Modelo de investigacion abierta y com-
prometida busca propiciar acercamientos,
sinergias, conexiones y enriquecimientos
mutuos entre dos entidades: Por un lado,
las capacidades e infraestructuras cientifi-
cas de la BUAP; por el otro, la dindmica de
las problemiticas sociales, entre las cuales
se decide ubicar a los investigadores y
estudiantes.

PERIODO 2026 - 2030

Plan de Trabajo Preparatoria
Lic. Benito Juirez Garcia
Sector No Académico

2026-2030

» Fortalecer la inclusion y equidad de
grupos vulnerables, mediante la gestion
de un elevador para el edificio BJ3, para
la movilidad de estudiantes, docentes ¥
administrativos que cursen con una dis-
capacidad temporal o permanente,

s Implementar un sendero seguro en el
drea periférica de las unidades acadé-
micas, programas de prevencion del
delito v un sistema de botén de panico.

+ Renovar paulatinamente los equipos
de edmputo de los laboratorios de in-
formitica, de las academias y de la
administracién.

e Gestionar para incrementar los
puntos de acceso a internet, en los
diferentes espacios de la unidad aca-
démica.

+ Disefiar la ruta critica para los
programas de capacitacion integral
del personal administrativo y de
servicios con énfasis en las necesi-
dades de su puesto.

Medina
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* Elaborar los manuales de procedimien-
tos para la gestion administrativa y aca-
démica con el fin de que la comunidad
académica, estudiantes y padres de fami-
lia, perciban con mayor claridad los pro-
cedimientos y funciones administrativas.

» Incrementar el equipamiento de pro-
teccidn civil, difusion de los programas
de capacitacion de la comunidad de la
unidad académica, asi como la amplifi-
cacion del sonido de la alarma sismica.

= Mejorar el servicio de prevencion de la
salud fisica, mental y emocional de la
comunidad Benito Judrez.

o Establecer y difundir una cartelera
cultural de calidad semestral, que ga-
rantice una oferta constante de eventos
artisticos para la comunidad Benito
Judrez.

+ Reconocimientos y bonos al perso-
nal no académico por su labor cada
semestre.

s Actualizaciébn y capacitacion de
trabajo, promociones v certificacio-

nes para un mejor desempefio en su
drea.

“Compromiso
y Liderazgo,
hacia un nuevo
camino"



Estudiantes

"Compromiso y Liderazgo,
hacia un nuevo camino"

Reseia Profesional

Mujer comprometida con la educacion
ptblica y el desarrollo académico de las
Juventudes, es Quimica
Farmacobi6loga de formacion, con una
solida preparaciéon

incluye una Maes en
Administracién Educat lo largo

mica que

competencias docentes
3 Diplomado

de

3
Procesos
Administrativos.

Misién
Somos una preparatoria que
ofrece una formacién
propedéutica, integral, técnica y
ad con las competencias
para desempenarse
responsablemente y con valores
en la sociedad.

Vision

Ser un referente Nacional del
Nivel Medio Superic
formacion de
competentes,
socialmente r

enfrentar los retos del futuro.

en la
egl

humanistas vy
sponsables para

Valores y principios

Ju = Solidaridad
« Apertura
« Inclusion

= Expresion

PERIODO 2026 - 2030

Mtra. Teresa
Medina Medina

Candidata a Directora

de la Preparatoria Lic.
Benito Juarez Garcia

Periodo 2026 - 2030

Vota

19 de marzo

SN INONf/
'%‘:32¢%
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Mtra. Teresa
Medina Medina

Candidata a Directora

de la Preparatoria Lic.

Benito Juarez Garcia

“Compromiso
y Liderazgo,
hacia un nuevo
camino"

Plan de Trabajo
2026 - 2030




Acciones

Eje 1. Gobernanza y Gestidn Incluyentes, y
con Trato Humano.

Es un coneepto que implica rescatar las capacida-
des v la experiencia de las y los trabajadores de
nuestra institucion, y fortalecer un amplio senti-
do de empatia y equidad. Requiere, también,
impulsar esquemas de gobierno universitario
enmarcados en una cultura de paz v legalidad,
con actitud proactiva para el dptimo desarrollo
de las actividades sustantivas mediante una
normatividad actualizada.

Eje 2. Corresponsabilidad Social y Soli-
daria.

A partir de la reflexidon de la Mision de la
BUAP, donde se reconoce la responsabilidad
de “formar profesionales con alta preparacion,
cindadania critica y comunidades productivas.

Eje 3. Edueacion Desarrolladora para
la Transformacidn.

En el PDI 2021-2025 se incluye un concepto
de educacion que focaliza su atencidn en tres
actores v cuatro procesos que, desde luego,
no son los Gnicos. Los actores considerados
son estudiantes, docentes v sociedad. Los
procesos son aquellos que conectan a esos
tres actores en pares y en el trio que incluye
a todos a través de las siguientes relaciones:
1) El desarrollo educativo del estudiante,
que asi se construye como sujeto universita-
rio por sus didlogos con docentes y compa-
fieros. 2) El docente con la sociedad, de la
que forma parte como ciudadano y de la
que debe enriquecer su trabajo educativo.

Eje 4. Investigacidon Abierta ¥ Com-
prometida Transversal - Agenda
universitaria para el desarrollo sos-
tenible (ODS).

El Modelo de investigacion abierta v com-
prometida busca propiciar acercamientos,
sinergias, conexiones y enriquecimientos
mutuos entre dos entidades: Por un lado,
las capacidades e infraestructuras cientifi-
cas de la BUAP; por el otro, la dindmica de
las problemiticas sociales, entre las cuales
s¢ decide ubicar a los investigadores v
estudiantes.

PROCESO ELECTORAL

PERIODO 2026 - 2030

Plan de Trabajo Preparatoria
Lic. Benito Juirez Garcia - Sector
Estudiantil Gestion 2026-2030

Gobernanza y Gestion Incluyentes,
¥ con Trato Humano

# Fortalecer la inclusion y equidad de grupos vulne-
rables, mediante la gestion de un elevador para el
edificio BJ3, para la movilidad de estudiantes, do-
centes y administrativos que cursen con una disca-
pacidad temporal o permanente.

® Implementar un sendero seguro en el drea perifé-
rica de las unidades académicas, programas de pre-
vencion del delito y un sistema de botén de péanico.
* Renovar paulatinamente los equipos de compu-
to de los laboratorios de informética, de las acade-
mias y de la administracion.

# Gestionar para incrementar los puntos de acee-
50 a internet, en los diferentes espacios de la uni-
dad académica.

® Incrementar el equipamiento de proteccion
civil, difusion de los programas de capacitacion de
la comunidad de la unidad académica, asi como la
amplificacion del sonido de la alarma sismica.

* Mejorar el servicio de prevencion de la salud
fisica, mental y emocional de la comunidad Beni-
to Judrez.

# Habilitar un espacio para la creacion de un
Laboratorio de “Media Lab BUAP", para la Crea-
cion de Recursos Digitales para la comunidad
estudiantil.

* Contar con medios de comunicaciin institu-
cional eficientes entre la administracidn, la
comunidad de la preparatoria y padres de fami-
lia que considere la diversidad de contextos y
accesibilidad a los canales y medios de comu-
nicacitn.

Corresponsabilidad Social v Solidaria

o Impulsar el talento y la expresidn creativa
y artistica, mediante talleres culturales.

# Establecer y difundir una cartelera cultu-
ral de calidad semestral.

® Empoderar a los estudiantes como agen-
tes de cambio mediante proyectos de econo-
mia eircular que generen un impacto am-
biental real bajo el marco de los ODS.
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Educacion Desarrolladora para la
Transformacion
* Cultura de Activacion Fisica y Vida Saludable
= Espacios de activacidn fisica escolar
= Programa de Vida Activa y Saludable: talleres
sobre nutricion, alimentacién balanceada, hidra-
tacion y hébitos de bienestar.
* Formacion Deportiva v Competencia
(Interdisciplinariedad)
= Apoyo para talleres deportivos, equipos represen-
tativos , olimpiadas nacionales ¢ internacionales
y torneos internos.
* Vinculacion Comunitaria v Corresponsabilidad So-
cial (Tripartita)
= Consolidar un laboratorio de autoacceso y certifi-
caciones de software y hardware.
= Ecosistema digital de gestion y operacion acadé-
mica que automatice procesos administrativos y
pedagdgicos.
= Institucionalizar el buzdn electrinico de escucha
activa v seguro.
=» Area de convivencia estudiantil exterior: eventos
y festejos de los alumnos fuera del aula, zona de
asador, espacios verdes v un drea recreativa de
video juegos y columpios para el sano esparci-

Investigacidn Abierta y Comprometida
Transversal - Agenda universitaria para el
desarrolloe sostenible (ODS)

o Cultura Cientifica: ferias de ciencias, campafias
anuales de comunicacion piblica de la ciencia,

campafias digitales de biografias cientificas

Talleres de ciencia bédsica, robdtica, drones,

experimentales, ambientales organizados por los

estudiantes, provectos v becas cientificas STEM.

* Inclusion, Género y Diversidad en el Aula:
Liderazgo por estudiantes mujeres.

Médina

DIRECTORA

“Compromiso y Liderazgo,
hacia un nuevo camino"
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PERIODO 2026 - 2030

ACCIONES 2026 -2030

Estudiantes

“Compromiso y Liderazgo,
hacia un nuevo camino"

o ’
F asl€lC
Formacion Cientifica e lna
y Ferias de Ciencias (o]
o —— DIRECTORA
osstema /0 Docentes P
Académico y hp
; - superacion
Laboratorio de de Salud para Espacios de Acondicienar alégdrémlica
Robética y el Biene_star esparcimiento un érea. ee
STEAM Educativo y deporte esparcimiento
para
Curso de docentes
preparacion
examen de o
admision ‘ﬁ %,.
(CENEVAL) Induccioén a
- ® docentes de
\ - _nuevo
Apoyos para competencias y 4'1‘ %‘I‘ ingreso
concursos local, regional,
nacional e internacional Elevador

exclusivo para
personas con
discapacidad BJ3

No Académicos

Creacion de _—
Sistema de Orientacion Talleres y ngggggcag'llae‘;g%
Profesional Inteligente orientacién Sistaias: de
académica i
Informacién para
automatizar las
Infraestructura

autosustentable actividades

Mejorar la comunicacion
Buzon digital Inteligente

Vota 19
de marzo
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