PROCESO ELECTORAL
NOMBRAMIENTO DE LA PERSONA TITULAR DE LA
DIRECCION DE UNIDAD ACADEMICA

PERIODO 2026 - 2030

FORMATO DE INFORMACION Y PROPAGANDA DE CANDIDATURA

Requisitar en términos de la base 21 de la Convocatoria para el Nombramiento de la Persona
Titular de la Direccion de Unidad Académica de la Benemérita Universidad Autonoma de

Puebla, periodo 2026-2030.

NOMBRE COMPLETO DE LA PERSONA CANDIDATA

FERNANDO DE JESUS MARTINEZ ARRONIZ

CONOCE MAS SOBRE LA CANDIDATURA EN:

Facebook: https://www.facebook.com/@arronizestoma

Instagram: https://www.instagram.com/@arronizestoma

DIRECTOR 2026-2030

#TODOSOMOSESTOMA

NOTA: Solo se autoriza el uso de las redes sociales contenidas en el presente apartado, de
conformidad con la base 21, inciso c) de la Convocatoria publicada el 27 de febrero de 2026.
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CURRICULUM VITAE DE LA PERSONA CANDIDATA

FERNANDO DE JESUS MARTINEZ ARRONIZ

RESUMEN CURRICULAR:

e Licenciatura: Cirujano dentista en la BUAP. 1986-1990

¢ Especialidad: En Endoperiodontologia en la escuela nacional de estudios
profesionales UNAM CAMPUS IZTACALA. 1992-1994

¢ Maestria: En Ciencias Odontoldgicas en el drea de Periodoncia con Implantologia
en la Universidad Autonoma de Nuevo Ledn.

¢ Diplomado: En investigacion educativa estomatologia BUAP.

e Expresidente del Colegio de Endodoncia del Estado de Puebla

e Exvicepresidente dela Asociacion Dental del Estado de Puebla durante 3
periodos

e Publicacién articulos en diferentes revistas cientificas y de divulgacién nacional e
internacional asi como participacion como colaborador en carteles de
investigacion.

e Integrante del comité editorial de la revista “ORAL” en el drea de Periodoncia
de la Facultad de Estomatologia de la BUAP.

e Conferencista en diferentes foros académicos del drea disciplinar con mas de
100 ponencias.

e Miembro Activo de la Asociacion Mexicana de Periodontologia.

e Miembro Activo del International College of Dentist.

¢ Docente de la Facultad de Estomatologia desde 1994, principalmente en el drea
de periodoncia y endodoncia.

e Docente de Periodoncia enla Maestria en Estomatologia en la terminal de
Rehabilitacion, Ortodonciay Estomatologia Pedidtrica 2006-2012

e Asesor de mas de 15 tesis
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NOMBRAMIENTO DE LA PERSONA TITULAR DE LA
DIRECCION DE UNIDAD ACADEMICA
PERIODO 2026 - 2030

PROGRAMA DE TRABAJO DE LA PERSONA CANDIDATA

SINTESIS PROPUESTA:

En concordancia con las actividades sustantivas y adjetivas de la institucion,
en compromiso con la comunidad de la facultad y la responsabilidad social
se propone la continuacién de un proyecto desafiante para seguir el camino
que lleve a la Facultad a ser lider en sus diferentes disciplinas y fortalecer
el reconocimiento profesional nacional e internacional en el desarrollo cientifico
y tecnoldgico.

Confirmo que esta propuesta estara encaminada a apoyar el trabajo
colaborativo sin distinciones, ni diferencias; bajo conocimiento que cada una de
las personas integrantes de la facultad es esencial para el funcionamiento de
esta unidad académica; con esto se tiene como meta caminar juntos de forma
responsable, empatica, con respeto y equidad para el bienestar de todas y
todos.

La Facultad en su parte directiva esta y estara comprometida con la formacién
integral de profesionales criticos para dar respuesta a los problemas de salud
enfermedad de la cavidad bucal en todo su contexto social.

Valores a fomentar y enri uecer,

:

Inclusion

\
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i Respeo y

Sustentabilidad
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Fortalecer la pertenencia, la identidad, valores y el trato humano que
contribuyan a la estabilidad educativa, laboral y las relaciones institucionales
con la sociedad.

Propongo continuar con un compromiso responsable, consolidar y perfeccionar
los procesos existentes, aplicando los valores fundamentales para un trabajo en
equipo con todos los sectores; estudiantes, docentes y administrativos, en
beneficio de la educacion en Estomatologia.

Impulsar el mejoramiento de la calidad de los servicios y procesos establecidos;
en un ambiente plural, inclusivo, de equidad y transparencia.

Implementar la tecnologia en los diferentes procesos académicos tedricos y
clinicos. (Tomografo, escaneres, impresiones 3D, modernizacion de
laboratorios de ciencias basicas. Etc.)

Asi paulatinamente pero de forma permanente se iran reforzando todas las
actividades académicas en las que se incluye el trabajo colegiado, los procesos
de evaluacién, la actualizacion curricular, el fortalecimiento de lazos con las
comunidades vulnerables, egresados, sector publico y privado y la educacion
continua; mejora de infraestructura, implementacion de nuevas tecnologias, a
manera de trabajar en sinergia para asegurar una calidad educativa, ademas
de cumplir con el perfil de egreso de la licenciatura y el posgrado.

En el ambito del personal administrativo gestionar de acuerdo a lo que
corresponde la certeza, mejoras econdémicas y condiciones laborales.

Con conocimiento  de causa es importante reconocer que existen muchas
areas de oportunidad por las que hay que trabajar para encontrar la forma de
afrontarlas.
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PROPAGANDA ELECTORAL DE LA PERSONA CANDIDATA

Impuisar ¢f desarfolio deportivo de los

PERIODO 2026 - 2030
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Continuar con (03 apoy03 econdmicas
para publicaciones y particpacion en
foros e Impuisar la nvestigacion abierta

y colectiva con colaboracion de

q

o delac
ApCyar las acciones que conlieven y
fortalezcan el bien estar emocional y
acagemico de la comunidad de estoma,
estudiantes, docentes y parsonal
administratvo,

=

Creacion de cursos de educacion continua,
congresos, talleres, seminarios
disciplinarios de forma constante que
Involucre a su comunidad activay a
egresados.

Asl coma lo relaclonado a equidad e
\gualdad de género.

Imparticion de talleres y conferenclas que
favorezcan la salud emocional

Fortalecer utorlas acadénmicas

Continuacion en la gestion del proyecto de
un segundo piso para clinicas y la
remadelacion de los diferentes
laboratorios en especial de clenclas
basicas asl como concretar el proceso
digital en las actividades académicas
(escaneres, tomdgrafo entre otros)

Creacion de plataformas digitales para
servicios internos que facilten los
procesos

{lavado ultrasénico, titulacion, practica
profesional etc.)

RESUMEN CURRICULAR
Licenciatura: Cirujano centista en [a BUAP
- Especialidad: En Endopericdontciogla

UNAM CAMPUS IZTACALA
Maestna: En Cioncias Odontologicas UANL

redes nacionales e internacionales

ESTOMA

Fernando de
J. Martinez
Arroniz

——

Fortalecer e incrementar las redes de
convenos de pregrado y posgraco, asi
COMO las estancias scadénicas

Impuisar la consolidacion oe la apertura
del doctorado

m

Director
2026-2030
Facultad de
Estomatologla
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DIRECTOR 2024.2030

#TODOSOMOSESTOMA

Fortalecer of trato humano y
con valores que
los derechos humanos y la empatia.

Garantizar la pluralidad, honestidad,
transparencia e inclusion con equidad.

L do: En
BUAP FORTALECIMIENTO EN: Capackacion
Cenificado por la Academia Mexicana de dsciplinaria, en  protocolos de
Endoperiodontoiogia proteccion civil Capaciacion
Miembro de la Asociacion Mexicana de pedagdgica, laboral y emocional
ia Apoyo en realizar  encuentros
de lo As de académicos estudiantiles, foros de
Endodoncia investigacion a nivel licenciatura y
Ex i del Colegio de del posgrado asl como y enriquecer el
Estado de Pucbla vinculo Docente-estudiante.
« Ex vicepresidente de la Asociacion Dental del Asl como talleres de integracion,
Estado de Puebla OPY «@n o personal, laboral y
Publicacion de articulos en difs y mejorar los convivencia del personal
TeVistas NITION3Ies @ INternacionales. procesos existentes, apiicando los valores administrativo

- Integrante del comite editorial ce la revista
“ORAL"
Conferencista en foros ecadémicos del area
disciplinar profesional
Docente de la Facuitad de Estomatologia
desde 1994,
Docente en la Maestria en Estomatologa
2006-2012
Asesor de mas de 15 tesis
Secretano academico de 2010 -2022
- Dwrector ce la Facultad de Estomatologia
20222006
Prictica privada desde 1994 a la fecha.

*

fundamentales para un trabajo en equipo
con todos los sectores; estudiantes, docentas
y administrativos, en benefico de la
enE:
impuisar el mejoramiento de fa cakdad de
los servicios y procesos establecidos, en un
ambiente plural, indlusivo, de equidad y

impulsar proyectos que impacten en la

Mejorar y fortalecer la vinculacién con

wrsnsparencia. T
Impulsar of uso de la 1a 1ecnologka en los Fortalecer los convenios con
diferentes Procesas acasemicos tedricos y instituciones y asoclaciones
clinicos. (Tomaog: escaneres, impr L -
3D, modemizacion de laboratonas de Consolidar f sistema de
clencias basicas. Fx dela
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{ESTOMA ESTA
LISTA!

El trabajo demuestra
responsabilidad.

La experiencia
construye confianza.
GRACIAS POR CONFIAR

SIGAMOS CONSTRUYENDO JUNTOS
VOTA POR

PIeICTOR 10243030
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