PROCESO ELECTORAL

NOMBRAMIENTO DE LA PERSONA TITULAR DE LA
DIRECCION DE UNIDAD ACADEMICA
PERIODO 2026 - 2030

FORMATO DE INFORMACION Y PROPAGANDA DE CANDIDATURA

Requisitar en términos de la base 21 de la Convocatoria para el Nombramiento de la Persona
Titular de la Direcciéon de Unidad Académica de la Benemérita Universidad Autonoma de
Puebla, periodo 2026-2030.

NOMBRE COMPLETO DE LA PERSONA CANDIDATA

Maria Inés Antonio Villanueva

CONOCE MAS SOBRE LA CANDIDATURA EN:

Facebook: https://www.facebook.com/share/1DzQm6w9tz/?mibextid =wwXIfr

Instagram:https://www.instagram.com/mariainesantoniovillanueva?igsh=emRqc
HkwMXUybHk=

TikTok: https://www.tiktok.com/@ines si es? r=18& t=7S-94Tb70ZJoQa

NOTA: Solo se autoriza el uso de las redes sociales contenidas en el presente apartado, de conformidad
con la base 21, inciso c) de la Convocatoria publicada el 27 de febrero de 2026.
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PROCESO ELECTORAL

NOMBRAMIENTO DE LA PERSONA TITULAR DE LA
DIRECCION DE UNIDAD ACADEMICA
PERIODO 2026 - 2030

Maria Inés Antonio
Villanueva

EXPERIENCIA

Sepuembre 2010 - prasanie
Pl Asociado A Tiempo Complete Preparatoria “LIC. BENTO
JUAREZ GARCIA™ | PUESILA. PUEBLA

ESTUDIOS

Abnl 2017
Thudo | Maestia en Adminisiracdn y Gastido de Insthuciones Educativas

Banamanta Unhversdad Ananoma de Puetia, Pusbla.

Saptiembre 2002
Thule | Lkendiowra on la Ensedania de Lenguas Extranjeras
Hanamdnta Unversdad Aulanoma de Puetia, Puabla

+ Curscc Matodoioglas Acthwas, BUAR, Yaerano de Acuaizacion Docenta 2025,

Juso 2025, duradione 20 horas.

= Poarticipaciin @n < Tercar Congraso Inernacional y Sasro Nacanal en

EQucacion Frashigacicon @ INNoudchdn para una Nuava cultura an la

Educacion Reakzado los dias 19, 20 y 21 de agasto de 2025,

~SApkcacion, seguimiemo. infarme y plan de accion de la avaluacicon

diagnosica de ngraso de la matera® Lengaa Extranjera IV inglaes™

primasara 2023

» Fadhadora @n @l curso PROFODCERMS. can fa Mnalidad guar af

aprendizage da los docentes.

» Curso Los derachos de las mupres: oas revindicacan, con

una Aaacion de 8 horas, 22 da junio de 2025,

Cursa. Génare y Darechos Humanos, can una duracian oo 20

horas 18 de junio do 2025,

Curso. Empodaramantio y aumoncaia oe las mugres con una

dwadien de 8 haras, 16 de junio 9¢ 2025

Curso. Cranza Respansabie y correspansablidad del cudado

Para una palemikiad activa con una duracidn da 4 horas, 15 oo

Jnio da 2025

» Curso-Talar: H5P: Creacidn da Contenido meracive para b Wah. SUAP.

Draccion de Educacdn Madia Supenor, junio 2025, Duacan: 20 homas

+ Panikipacdn como colabaradora de fa actividad "ENGLUSH
EXHIEITHON". £n & marco de la Forla del Mg, Cenca, Cutura y
Deponae, en las instalaciones de b Proparaona "Lic. Banioo Judrez
Garcia® 20 de mayo da 2025
Sor haber mpartido la porenca Acompatamenio ascolar. redes de
apoyo acadamico para la NO DESERCION escolar desda fa wiora., de
mancra vinuad, degida a docentes, Tutores del Flan de astufios 07 an
compatencias, da la preparnora 2 0 octulre da 1968 CON una Auracion
da 2 noras, 13 ae mayo 2024,

» Pladtica: Immoduccdn o ka Langua de Sefas Maxkana Praparasoria “Lic

Bonto Jodrez Garcia®™ - Jomada de Formacon Docama. Novemtra 2024
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« Coaboradora en SPELLINGE, on las nstalacones de b
Praparaeora "Lic. Banto dadrez Garcia®, fetvaro2024.

« Cofborador en & evento Memanes, en las instalaciones da la
Preparasona “Lic Bento Jadrez Garcla®, 6 mayo de 2024,

o Talker. Creando Empatia BUAP. Direccion ge Educaciin Maoda
Superior, abed 2024

*  Tale: Estralagins de 0 Grupal Preparatonia "Lic. Banto
Juieez Gaeda’, Jomata de Formacan Docente, 2024

« Organizadora Open House, on las inaladones da @
Preparasona”Lic. Bento Jadrez Garcla®, Z de mayo oo 2024,

s Por haber participado como pomenie Th Ampoatance of the
WARM UP o our gvavyday cliss 1o stant fresh and conviact with o
suvdents, de manera witual, drigida a docenses de Lengua
Extranjera do la Medakdad dal Flan de paudios dad Bachitiermo
Unwarsitario Misto (BUM), de @a Praparatora 2 de Ocubre da 1968,
@ 10 de febrero dal afo on curso, con una duracan de 2 haras.

«  Organizadora dad avanto LangShowiloam, on las instidacones de a
Preparasona “Le. Bento Astrez Garcia®™, 20213,

= Diglomado: Hemamintas para ln Tutora an ¢ NMS. BUAP - Verano
o Actuaizackn Docenta 2023 Junio - o 2023 Valor curricdan
120 horas.

» Cuwso Habidaces Sodoemoconies, BUAR - Verano o
Actuaizadaon Doceme 2023, Aunio - o 2023 Valor cuericulas: 20
lrs.

o Cuwso Tic's en o Aula: Recursos de Formaoan y Evakacida,
BUAP. Direcdan de Educacion Meda Supariar. unio - julo 2023
Valor cumodtar: 20 horas

« Conferencia Magswal El Programa instiucional de Tusoela UAG,
BUAP. én el Cdo de Corferencias dal Verand do Actuaizadan
Docenta 2023 junio 2023.

o Parcpacion como Asistame o 2° Foro de Espenendas Docenies
oe Langua Exvanera dal NMS, pomavara 2023 sopsemies 2023,

« Colaborado an < avenio: scrpeepas Speling Bee Contest Qning
2022, BUAP . Direccitn de Educacion Media Suparior. mayo 2022

= AsEenme al 1er Forn de Experendias Docentes da L
Extranjera dol NMS, BUAP Direccion do Educacico Meda Suparior
Junio 2022.

= Coaborador on & avento. Cramng-Tok Interprepas 2021, BUAP,
Drocoan da Educacan Nadia Superior, diciemboe 2021,

Producdan o Mseral Didadtico y Evalacaon. Elabaeacian de
Instramaeno 4 Evakacdn (Ensayo)asignatura: Lengua Extranjera-
nglés VI agoswo 2022,

« Elaboencion o la Guia Motodalogea asignatura: Lengua
Extranjera-ingles IV, dckombre 2021

«  Pamopacdion en XX Cologuo Nacicnal de Formadion Doceme de la
Rod NMS oo lo ANUIES, octutve 2018

CERTIFICACIONES

« Conficacon da compatancias docames para i educadon madia Superior
CERTIDEMS.

» Cantitcacion del idinea Ingids, Trinty Collage Longon ISE || -82. (2021).

PRODUCCION ACADEMICA

» Elaboracan de motesial extracurricodar para nived Al

» Coautara an & elaboracicn dellitro *The Eaglish Hub 1A “The English
Hub 2A" "The English Hub 3A”®, adcon especiad disefoda aspecitcamans
oara las proparatorias de & Benemirita Universidad Auanoma de Pucbia.

IDIOMAS

* Zapoteco: Lengua materna.

* Espanol: Segunda lengua.
* Inglés: Nivel B2,
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NOMBRAMIENTO DE LA PERSONA TITULAR DE LA
DIRECCION DE UNIDAD ACADEMICA
PERIODO 2026 - 2030

PROGRAMA DE TRABAJO DE LA PERSONA CANDIDATA

Preparatoria Lic. Benito Juarez Garcia - BUAP

PLAN DE TRABAJO
GESTION 2026 - 2030

Maria Ines Antonio Villanueva

Gunaa Nadxibalo [ |
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PROCESO ELECTORAL

NOMBRAMIENTO DE LA PERSONA TITULAR DE LA
DIRECCION DE UNIDAD ACADEMICA
PERIODO 2026 - 2030

PLAN DE TRABAJO
GESTION 2026 - 2030

Contenido

PRESENTACION ool & L N N e 1

ORETVO GREEEEER ... ool ssmionisaimirimmmiisemmmms et M sttt 3

EJE |. GOBERNANZA Y GESTION, INCUUYENTE Y CON TRATO HUMANO ... ‘

EJE 2. CORRESPONSASEIDAD SOCIAL Y SOUDARIA oo oo oo 3

EJE 3. EDUCACION DESARROLLADORA PARA LA TRANSFORMACION. .covvveceeee oo &

EJE 4. MODELO DE INVESTIGACION ABIERTA Y COMPROMETIDA. . 8

EJES. AGENDA UNNERSITARIA PARA EL DESARRCLLO SOSTENIBLE <o e s
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PROCESO ELECTORAL

NOMBRAMIENTO DE LA PERSONA TITULAR DE LA
DIRECCION DE UNIDAD ACADEMICA
PERIODO 2026 - 2030

FLAM DE TRABA|O
GESTIOHN TO0ZE = 2030

PRESENTACION

La idencidad die la Preparacoria Lic. Benioa Judres Garcla es referenoe o b mracoenistons de
cnsefianza de los Plares de Educacién Media Superior del Esmdo de Pucbla, con un esclo
propia durame ceda s biscoria. apegedo a la enseflanzi-aprendizaje en las distinms dreas de
ciencias nawrales coperimenmales ¥ reonologia, pensamicnto  matematico, lenguaje ¥
comunicacion, respansabilidad sodal p omanidades, con un enfoque ontico ¥ propositing.

Ling de sus prircipias oo proporcicnar sersicios educacivos de Mived Medie Superiar con
calidad, formamds abemnos com una edecacién incegral fundamencada en corscimicnoas,
habilidades ¥ valores, gue les den las herramdencas necesarias para ingresar al Misel Sopserior
de forma exitoss, o raormrse al campo laboral, dande pusdan desarrollar @ o rverir on
las acwales problemidcicss y la vida producciva de b sociedad

Con un rabaje colecovo y de mldad o la Preparacoria Lic Benito juirez Garcia seo
enfrencardn log rasevos desafios educarives suanarciales om la vida universiaria de roesara
insciucidn, para a8 corsaldarla come wea de las mejores del Mivel Medie Superior de
nuescra Inisersidad v del Esmdo, para contimar ofreciends cducacdn com innosecidn ¥
valores, con las comperercias necemrias gue le ayuden al esosdianme 2 desempefiarse do
manera sdecudda en el nivel labaral y social.

LS ~loa s SHA a0 PP = O o S~ op e S
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PROCESO ELECTORAL

NOMBRAMIENTO DE LA PERSONA TITULAR DE LA
DIRECCION DE UNIDAD ACADEMICA
PERIODO 2026 - 2030

PLAN DE TRABA|O
GESTION 2026 - 2030

OBJETIVO GENERAL

Forwdecer ¢! posicionamiente de b Preparatora Lic 8enxo Juirez Garaa denwro de la
Benemerica Universidad Auncnoma de Puchla a través de una gesoidn cercama, responsable
y comprometida con s necesidades de la comunidad de la preparatoria; trabajando de
manera calaborativa con estudiantes, docentes y personal administracivo a fin de promover
la Calidad Educativa con Equidad de Género come gje rector forualedendo la decencia, la
Investigackén, & vinodacién social, la culvura, of deporte, asi como b infragstroctura y los
servicios, corsobdande una insttucon solda, incluyerte y de calidad, encaminada al
crecimiento académico y a la fermacion imegral de escudiantes capaces de desarrollarse con
éxito en el dmbico académico, personal y social.
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PROCESO ELECTORAL

NOMBRAMIENTO DE LA PERSONA TITULAR DE LA
DIRECCION DE UNIDAD ACADEMICA
PERIODO 2026 - 2030

PLAN DE TRABAJO
GESTION 2026 - 2030

EJE . GOBERNANZA Y GESTION, INCLUYENTE Y
CON TRATO HUMANO

« Prevenir y erradicar la violencia de género.
Protocalos clares, formacién y odtura de respeto para garatizar entormoes seguros
para toda la comunidad estudiantd.

« Uso de una plataforma unificada para padres de familla, docentes y
admindstrativos para reclbir avisos en tiempo y forma.
Herramienca digiml ewegrada para padres de famidia doceres y  persoeal
administrativo que garantice avisas en tempa real y de forma eficax.

«  Administrackon de puertas ablertas, cercano a la comunidad.
Gestidn cercana y accesible, orientada a la comunidad, fementande la confanza y la
participacitn de bos actores educativos.

« Capaditackdn continua para ¢l personal administrativo.
Formacan permanence para actuakzar comperencias, mejorar proceses y foralecer
el desempeho del equipo.

+ Espadios de descanso seguro
Encormas  adapeados y sensibles a ks necesidades de estudiantes <on

neurodivergencas, promaviendo & indusién real en la Unidad Académica.
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PROCESO ELECTORAL

NOMBRAMIENTO DE LA PERSONA TITULAR DE LA
DIRECCION DE UNIDAD ACADEMICA
PERIODO 2026 - 2030

PLAN DE TRABAJO
GESTION 2026 - 2030

EJE 2. CORRESPONSABILIDAD SOCIAL Y
SOLIDARIA

« Impulsar la participacidn de la comunidad en proyectos
Interinstituclonales con impacto sodal, cultural, clentifico y deportivo.
Ardodande esfuerzos con arganismes ¢ mstitucicnes del entarmo.

+ jJornada del medio amblente comunitaria “Jornada Verde PBJ" (JV-PB))
Jormada medie ambiencal comunitaria que sensibikza y mowiiza a estudianes,
docentes y famlias para of cuidado del entormo ratural y respansabilidad ecologica

compartda.

« Programa Prepa Solidaria
Iniciativa de accién secial gue fortalece los vinodos encre la unidad académica y su
entamo comunitario, fomentande valores de solidaridad, servicio y compromiso
cwvico entre la comunidad,
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PROCESO ELECTORAL

NOMBRAMIENTO DE LA PERSONA TITULAR DE LA
DIRECCION DE UNIDAD ACADEMICA
PERIODO 2026 - 2030

PLAN DE TRABAJO
GESTION 2026 - 2030

EJE 3. EDUCACION DESARROLLADORA PARA LA
TRANSFORMACION

*  Implementacléon de contenidos curriculares pertinentes.
Implementacion de contenidos actuakzades y comexoalmente relevantes que
respondan & hs necesidades reales del estudiante y dod encoeno.

* Crear talleres de vida saludable en ambos turnos.
Actividades en ambos wmos, con especial énfasis en el parne vesperting, para
promover hibicos de salud fisica, emacional y mental.

* Atencién de Tutorias individuales y grupales para reducir el Indice de
desercién.
Incervenciones de tutona ndvidaales y prapales erientadas a redudr el indice de
desercion y fortalecer b permanencia escolar.

* Incrementar la vinculackin en el programa de servicio sodal institucional.
Mayor integracion con o programa instivacional de servido secial.

«  Implementar un programa de lengua extranjera, por niveles orlentado a
una certificacién con recomocimiento  ofickal  (con gestibn  en
certificackon).

* Red de egresados que compartan experienclas de éxito con nuestros
estudiantes.

Incercambic de experiencias enare egresados y estudiances de ulimo semestre para

oriencar trayectorias y formalecer la identidad instivacionad.

Pigra

®
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PROCESO ELECTORAL

NOMBRAMIENTO DE LA PERSONA TITULAR DE LA
DIRECCION DE UNIDAD ACADEMICA
PERIODO 2026 - 2030

PLAN DE TRABAJO
GESTION 2026 - 2030

Gestion de un espaclo de autoacceso ylo préstamo de laptops.
Gestidn de un drea equipada con tecnologia dsponible para el estudio autdnomao y

el acceso equitativo a recursas digicales.

Promaover torneos deportivos.
Pramecién de competendias incernas que fomencen of trabao en equipe la disciplina,
12 salud y ¢l sereido de pertenencia insticudonal.

Péagina 11 de 17



PROCESO ELECTORAL

NOMBRAMIENTO DE LA PERSONA TITULAR DE LA
DIRECCION DE UNIDAD ACADEMICA
PERIODO 2026 - 2030

PLAN DE TRABAJO
GESTION 2026 - 2030

EJE 4. MODELO DE INVESTIGACION ABIERTA Y
COMPROMETIDA

« Promover y ejecutar talleres, pliticas, foros ylo actividades de manera

presencial ylo virtual
Organzacidn de acovidades presenciakes y virtuakes ablertas 2 toda b comunidad
educativa parz promover @ pensamiento critico y fa cdoura

« Formacidn integral de docentes: promover la particpacién en
diplomados, certificacion y programas de posgrados.
Para elevar el perfil académico del sector docente,

« Apoyo al desarrollo de Investigackdn educativa y divulgacion de las
acadenmias.
Respaldo a proyectes de investigacicn en el ambito pedagédgice y promodan de su
difusién en publicaciones y eventos academices.

« Impulsar la claboracién de articulos de Investigacion em revistas
Indexadas.
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PROCESO ELECTORAL

NOMBRAMIENTO DE LA PERSONA TITULAR DE LA
DIRECCION DE UNIDAD ACADEMICA
PERIODO 2026 - 2030

PLAN DE TRABAJO
GESTION 2026 - 2030

EJE 5. AGENDA UNIVERSITARIA PARA EL
DESARROLLO SOSTENIBLE

« Consolidar el manejo de programas y proyectos alineados a objetivos de
ODS (Objetivos de Desarrolle Sostenible).
Consolidar la gestion de programas insttuciceales vinodados a los Objerves de
Desarrollo Scstenible incegrando la scatenibiidad en & cukura crganizanva de la
unidad académica.

« Reducir el uso de papel digitalizando los tramites administrativos.
Redudr signfcativamence el consumeo de papel medante la digialzacidn progresiva
de los proceses administrativas, mejarande & eficiencia y disminuyendo el impacto
avibiencal.

« Proponer la insercion de la Unidad Académica en la Red BUAP.

* Gestlon de infracstructura para captacion de agua pluvial ¢ Buminaclén y
alumbrado amigable.

Gestidn de infracstroctura para la capracidn y aprovechamiente del agua de Huvia
junta con la nplemencacidn de sistemas de lluminacién de bajo consumo amigables

con el medio ambiente.
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PROCESO ELECTORAL

NOMBRAMIENTO DE LA PERSONA TITULAR DE LA
DIRECCION DE UNIDAD ACADEMICA
PERIODO 2026 - 2030

PLAN DE TRABAJO
GESTION 2026 - 2030

Maria Ines Antonio Villanueva

Gunaa Nadxibalo | muier con determinac
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NOMBRAMIENTO DE LA PERSONA TITULAR DE LA
DIRECCION DE UNIDAD ACADEMICA
PERIODO 2026 - 2030

“La Preparatoria Lic. Benito Juarez
Garcia es un espacio para crecer,
académica y personalmente ”

Maria Inés Antonio Villanueva o I >
Directora 2026 - 2030 €5 N4 Vota

19 de marzo

Gestion Preparatoria Benito Judrez Garcia -
== DIRECTORA

R PERIODO 2026 ©2030
s

al6 / mujer con determinacion

“ En la Preparatoria Benito Juarez Garcia
cada paso, nos acerca
anuestras metas ”

. &
EQUIPO Y CALIDAD e o ) -
Ambientes seguros, Sg S v

inclusivos y libres de violencia. 98

w‘ %e %?3 W)=

DOCENCIA E INVESTIGACION
|| Formacion integral con

impulso a la investigacion.

VINCULACION Y
RESPONSABILIDAD
Impacto social y salud

emocional en la comunidad.

INFRAESTRUCTURA E ol N d M:?Ja:rg
INNOVACION ; o

Vanguardia digital, 1A'y Rl i By o DIRECTORA
espacios renovados. ST R AN e

&€ . Mtra. Maria Inés Antonio Villanueva
Hacia una

DIRECTORA

PERIODO 2026 © 2030

“ En la Preparatoria Benito Juarez Garcia
cada paso, nos acerca
anuestras metas ”

&

“Tendremos una administracion
resilente, esa sera la clave
para superar los obstaculos

académicos”

prepa digital,
inclusiva y
humana.”

IRECTORA

RIODO 2026 © 2030

‘1.)

Mtra. Maria Inés Antonio Villanueva

| #inésies_

iR
Mis Redes Pé.glna 15 de 17

19 de marzo
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PROCESO ELECTORAL

NOMBRAMIENTO DE LA PERSONA TITULAR DE LA
DIRECCION DE UNIDAD ACADEMICA
PERIODO 2026 - 2030

“La Preparatoria Lic. Benito Judrez

Garcia es un espacio para crecer, c REC tu -
démi Imente ot 4
académica y personalmente ‘.Q "
19 de marzo
2 DIRECTORA

= ﬁ-' PERIODO 2026 ¢ 2030

AN sicurue v ot

Gunaa Nadsibalé / mujer con determinacién

YUNTO
Sgee

e

“ En la Preparatoria Benito Juarez Garcia
cada paso, nos acerca
anuestras metas "

Gunaa Nadxibalé / mujer con determinacion

<~ CRECER .
&S N

“ En la Preparatoria Benito Judrez Garcia
cada paso, nos acerca
anuestras metas "

Hg

:DIRECTORA

b 533 57| : W EEEE pERIODO 2026 ©2030
i 2N\ e
Mtra. Maria Inés Antonio Villanueva

Gunaa Nadsibals / mujer con determinacion

“Tendremos una administracién
resilente, esa sera la clave
para superar los obstaculos

académicos”

P - W) e~

D

Mtra. Maria Inés Antonio Villanueva

: -
\ »} j Gunaa Nadsibalé / mujer con determinacion ‘
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PROCESO ELECTORAL

NOMBRAMIENTO DE LA PERSONA TITULAR DE LA
DIRECCION DE UNIDAD ACADEMICA
PERIODO 2026 - 2030

Maria InéS

Antonio Villanueva

Gunaa Nadxibalé / mujer con determinacién

DIRECTORA

PERIODO 2026 - 2030

JUNTOS

LO VAMOS A
LOGRAR

#IneéSies

ne En Redes ‘ —

JUNTOS rovamosa LOGRAR #InéSies

PDI/PLAN DE TRABAJO . Incremetar la vinculacion en el - Atender a las necesidades de las OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE
GESTION2026 - 2030 progama de  servicio  social  academias. SOSTENIBILIDAD.
o ‘ institug@it Gestion de recursos para asistencia y &
reparatori i : i X g = Consolidar manejo de
Preparatoria Benito Juarez Garcia -Impulsar /  implementar i participacién en congretatitor s o S a{ineados .
GOBERNANZA INCLUSIVA PARA pro rama de lengua eXtranJ,era por depor tivos. objetivos de ODS (Objetivos de
UNA GESTION EFICIENTE. SEs@llcon gestion - ; Desarrollo Sostenible)
P i dicar la violencia d cer ti cacion). COLABORACION Y ?
srreveniry erradicar’iaviolenclade - ortalecer el intercambio de ~ CORRESPONSABILIDAD CON LA «Reducir el uso de papel
genero. experiencias entre egresados y la AGENDA PUBLICA. digitalizando los  tramites
« Uso de una plataforma uni cada comunidad de 6to. semestre. administrativos.

para padres de familia, docentes y
administrativos para recibir avisos
en tiempo y forma.

= Administracion de puertas
abiertas, cercano a la comunidad.

- Capacitacion continua para el
personal administrativo.

- Espacios de descanso seguro
(neurodivergencias).
PROCESOS CENTRADOS EN LA
FORMACION INTEGRAL DEL
ESTUDIANTE.

+ Implementacion de contenidos
curriculares pertinentes.

. Crear talleres de vida saludable en
ambos turnos.
« Tutorias individuales y grupales

para reducir el indice de desercidn.

» . g Impulsar lg partlupacnon de la
= Gestion de un espacio de autoacceso com

, = Proponer la insercion de la Unidad
0 préstamo de laptops. m@fﬁ%ﬂfucmnales con ins
sl;/ro:mver AR gepzrtivos U9Ba¢Rultural, cienti coy deportivo. ~ BUAP académica en la Red BUAP.

- Gestion de infraestructura para

DOCENCIAE - dorhidee del medio S L

: . captacion de agua pluvial.
INVESTIGACION,EXTENSION Y comunitaria “Jornada Verde PBJ” d Bpap
OIFUSION DELA CULTUIES pV-PEL) - Iluminacion y alumbrado

amigable.

MthnéS

Antonio Villanueva

Gunaa Nadxibald / mujer con determinacion

D l R E CT 0 RA Sigueme En Redes
PERIODO 2026 - 2030

- Promover y ejecutar talleres, platicas,

foros y/o actividades de manera
presencial y virtual.

* Programa Prepa Solidaria (PV).

* Formacion integral de docentes:
éomover la” participacion

iplomados, certi cacion
rogramas de posgrados.

Vincular a docentes y estudiantes
" con los centros de investigacion.
Apoyo al desarrollo de investigacion
“ educativa y divulgacion.

Vota #1néSies

19 de marzo

*YA ES TIEMPO DE C
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