Auscultacién para el nombramiento de la
Persona Titular de la Rectoria de la
Benemérita Universidad Auténoma de
Puebla, periodo 2025-2029.

FORMATO DE INFORMACION Y PROPAGANDA DE CANDIDATURA

Requisitar en términos de la base 22 de la Convocatoria para el Nombramiento de la Persona

Titular de la Rectoria de la Benemérita Universidad Autonoma de Puebla, periodo 2025-
2029.

NOMBRE COMPLETO DE LA PERSONA CANDIDATA

MARIA LILIA CEDILLO RAMIREZ

CONOCE MAS SOBRE LA CANDIDATURA EN:

Facebook: https://www.facebook.com/MaliliaCedilloRamirez
Instagram: https://www.instagram.com/liliacedilloramirez/
TikTok: @liliacedilloramirez_,
https://www.tiktok.com/@liliacedilloramirez_

Apps: Lilia esta contigo, disponible en playstore y appstore

Pagina web: https://www.liliacedillo.mx, www.liliacedilloramirez.mx

NOTA: Solo se autoriza el uso de las redes sociales contenidas en el presente apartado, de
conformidad con la base 22, inciso ¢) de la Convocatoria publicada el 22 de agosto de 2025.
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Auscultacién para el nombramiento de la
Persona Titular de la Rectoria de la
Benemérita Universidad Auténoma de
Puebla, periodo 2025-2029.

CURRICULUM VITAE DE LA PERSONA CANDIDATA

DRA. MARIA LILIA CEDILLO RAMIREZ
-SEMBLANZA -

Nocié en la Cudad de Puebla, realizé sus estudios de Bcencialura en la Benemérila
Universdod Aulénoma de Puebla (BUAP), sus estudics de Moestria y doctorado en
Microbiologia en la Escuela Nacional de Clencias BiolSgicas del Insfituto Polécnico
Nocionaly su posdoc forado en la Universidad de Alabama enBiminghamE.U.A. Doclora
*Honorls Causa® porla Universidad Nacional de Trufillo. Per(. Ha sido Direc fora del insfitulo
de Clencias de ka BUAP, Vicemectora de Extensién y DifusiSn de la Cullura, Directora del
Cenko de Deleccién Biomolecular, Prolesora Invesfigadora Thukr “C* de Sempo
completo del Insfifulo de Clenclas y actualmente Reclom de la Benemdérita Universidad
Avisnoma de Puebla. Es miembro del Sistfema Noclonal de InvesSigadores nivel 2, pedfll
PRODEP yresponsable delCuerpo Académico Consolidado *Inferac ciones en elProceso
de Salud- Enfermedad. Se ha dedicodo a la docencia ya lainvestigaciénpor 43 afios. Da
clases en las Hcencialuras en biolecnologia y medicina, en los posgrados de
Microbiclogia y Clencias Ambienfales, ha impartido 40 cursos en los niveles de
lic enciatura ( 285). moe shiia (263)y doctorado (112). Ha dirigido 28 fesis de icenciatura, 24
tesis de moestria y 12 tesks de doctorado. Ha public ado 78 articulos en revistas nocionales
e infemacionales, 12capilulosde fibros y 7 libros de divuigacién clendiica enfocadosen
temas relaclonados con las enfermedades Iinfecciosas y la salud.  Tiene una
participacién semanal en radio y TV BUAP. Ha conido 34 maratones. la docencla y la
investigaciénson su pasién.
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Auscultacién para el nombramiento de la
Persona Titular de la Rectoria de la
Benemérita Universidad Auténoma de
Puebla, periodo 2025-2029.

PRESENTACION

Este programa de trabajo nace de mi profundo compromiso con
la comunidad universitaria. Busca el alto desemperio académico
y una gestion transparente y eficiente, siempre con la mirada de
una universidad mas justa, equitativa e inclusiva y con la vision
de servir a la Sociedad.

La universidad es mas que edificios, reglamentos o cifras: es un
constructo cultural que existe porque cada dia, estudiantes,
docentes y personal administrativo ponen su talento, su tiempoy
su vida al servicio de un propdsito comun.

Cuidar a quienes integran esta comunidad, escucharles,
respaldarles y darles las condiciones para crecer, es y seguira
siendo, la mejor manera de cuidar y engrandecer a la BUAP.

Este programa de trabajo se estructura en cuatro apartados:

1. Balance y aprendizajes de la
primera gestion: un recuento de
los logros y aprendizajes que nos
permiten proyectar un futuro
renovado.

3. Liderazgo Transformador con
Vision Humanista: las bases éticas
y estratégicas de nuestra
propuesta para los proximos anos.

2. Un mundo en transicion

@  acelerada: una revision de los
grandes retos y oportunidades
que enfrentamos como
universidad publica mexicana.

4. Una universidad para todas y

. todos: mis compromisos concretos
con las y los agentes clave de la
vida universitaria.
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Auscultacién para el nombramiento de la
Persona Titular de la Rectoria de la
Benemérita Universidad Auténoma de
Puebla, periodo 2025-2029.

I. BALANCE Y APRENDIZAJES DE LA GESTION 2021-2025:
BASES PARA UN FUTURO RENOVADO

Eje 1. Eje 3.

.' .o .' .o
s Gob % Cormesponsabilidad : Educacién . %
. y gestién «  soclaly solidaria s desarrolladora b

Incluyentesy % . para la Y
e\ 5 transformacién .

.

Eje 2.

Eje 4.

AGENDA 2030, PARA EL DESARROLLO SUSTENTABLE

CEDILLO

Eje 1.
Gobernanza y gestion
incluyentes y con
trato humano

Armonizacién de nuestra

Implementacién de politicas Consollidacién de un modelo
normativa con la Ley General de Innovadoras de blenestar para proplo de evaluaclén
Educaclén Superlor nuestro personal
Actualizacion de la Ley de la Programa Bienestar Integral Sistema para la Evaluacion de
BUAP en Beneficio de la Salud del la Mejora Continua Integral
Trabajador Universitario (SIEMEC-BUAP)
Aprobacion de un nuevo (BIBeS TU).
Estatuto Organico

Comision Especial de Mejora
Continua del Consejo
Universitario
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Auscultacién para el nombramiento de la
Persona Titular de la Rectoria de la
Benemérita Universidad Auténoma de
Puebla, periodo 2025-2029.

Eje 2.
Corresponsabilidad
social y solidaria

Agente estratégico en el Realizarén diagnésticos, Respuesta a las

desarrollo social politicas y programas,que demandas del presente,
involucraron a la contribuyendo a
comunidad universitaria cimentar un futuro mas
en la solucion de justo y solidario

problemas reales,
favoreciendo la equidad y
fortaleciendo la
legitimidad

Universidad para Adultos (UpA), iniciativa que reafirma que la educacion es
B un derecho a lo largo de toda la vida. La UpA abre oportunidades de
Un ejemplo emblematico formacion continua y educacion superior para personas a partir de los 25
de esta vocacion: afos, impulsando su crecimiento personal y profesional, y fortaleciendo la
inclusion social.

CEDILLO
Eje 3.
Educacion
desarrolladora
para la transformacion
Incremento en matricula total
Actualizacién de los planes de
estudio, Incorporando Fortalecimiento en redes de
capacidades transversales como colaboracién con ONGs, camaras
el pensamiento critico, la empresariales y asociaciones
responsabilidad socialy la
participacién democratica
Ampliacién de la presencia en 31 Resignificar la Formacién
municipios del estado General Universitaria (FGU) y la

Practica Profesional Critica
Expansién de Ciudad Universitaria 2

CEDILLO
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Auscultacién para el nombramiento de la
Persona Titular de la Rectoria de la
Benemérita Universidad Auténoma de
Puebla, periodo 2025-2029.

Eje 4.

Modelo de
investigacion abierta
y comprometida

Impulso a una agenda clentifica
orlentada a resolver problemas del
desarrollo local, reglonal y
comunitarlo, priorizando aquellos

Adopclén de la Clencla Ablerta,
respaldada por la UNESCO, que
democratlza el acceso a los
resultados de la Investligaclon

Formaclén de recursos humanos
senslbles y proposltivos, capaces
de producir coneclmlento con
pertinencla y responsabllidad

que Impactan directamente en la
vida de las personas

CERILLYD

Il. LOS GRANDES RETOS Y OPORTUNIDADES PARA LA BUAP

« Promover la integracion formal de las
tecnologias digitales en la docencia

« Avanzar en la creacion de
microcredenciales y curriculum digital que
validen competencias especificas

+ Brindar a nuestro estudiantado mayores
oportunidades de insercion laboral y
movilidad académica

« Impulsar proyectos de emprendimiento
social, tecnolégico y productive

PARTICIPACION
« Actualizacion de los planes para responder

« Fortalecer la cooperacién con gobiernos,
a las nuevas exigencias del mercado laboral

INNOVACION

—

CERTEZA
DE FUTURO

/73

GEDILLO

empresas y organizaciones
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Auscultacién para el nombramiento de la
Persona Titular de la Rectoria de la
Benemérita Universidad Auténoma de
Puebla, periodo 2025-2029.

lll. LIDERAZGO TRANSFORMADOR CON VISION HUMANISTA

PILARES
ESTRATEGICOS

Humanismo

Reconocer a cada integrante como
nuestro mayor tesoro, velando
siempre por su bienestar integral.

Fortalecer el capital social de la
BUAP como referente de valor y
confianza para toda la sociedad.

@ Impacto Social

) Eficacia Académica
Asegurar que los recursos
fortalezcan la vida académica

Corresponsabilidad

Una universidad de personas para

las personas. Fomentamos una

comunidad unida con profundo ::-:diam:e 'al‘;apadladf:l\ continua
sentido de corresponsabilidad e personal aocenta.y s
igualdad de oportunidades de acompa_narnlemio’ alos estuti!antes
desarrollo. para su integracion y retencion.

Relevancia Social
Compromiso a mejorar las
condiciones sociales, abriendo
oportunidades educativas y

reduciendo brechas de
.
CEDILL %

Gestion Abierta T
Gestion honesta basada en
austeridad, optimizacion de

recursos, transparencia y rendicion

de cuentas impecable. desigualdad.
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Auscultacién para el nombramiento de la
Persona Titular de la Rectoria de la
Benemérita Universidad Auténoma de

Puebla, periodo 2025-2029.

GOBERNANZA
PARA LA PAZ Participacién en
acciones para la paz
Participacion actlva de todos los
sectores de la comunidad

Igualdad Sustantiva
Generacion de nuevos liderazgos a
través del conoclmiento, la convivencla

amblentes de conflanza, pluralidad y
corresponsabllidad

(estudlantes, docentes,
administrativos, grupos soclales) en
la toma de decislones relacionadas

ylaresp bllidad p asi Ia urando las
como acclones que fomenten la « o zntodg:fasmg sg“'e vacds
Inclusién de grupos vuinerables y con mmpmsouas
Capsiciades ot Cero tolerancia a la violencla de
género y otras formas de
discriminacion
Repreéentacién Visibilidad
uitativa » » - Mayor visibllidad a mujeres
- Transversalizacion g la cultura de denti_flcai y sus contribuclones, »
paz en las politicas, programas y P
practicas universitarias para generar Ingenlerias y clenclas

Redes de Apoyo: Crear espaclos de
Iaboraclén y .

B | go F la para el desarrollo Integral
trayectoria y talento,
estr. las para
romper el techo de cristal
e.‘.
.
CEZDILLO

IV. UNA UNIVERSIDAD PARA TODAS Y TODOS:
COMPROMISOS CON LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

La Benemérita Unlversidad Auténoma de Puebla (BUAP) se proyecta como una unlversidad para todas y
todos. Su fuerza estd en la allanza con quienes la conforman y acompafan:

DOCENTES SOCIEDAD

Con cada uno de estos agentes asumimos
compromisos claros para Impulsar una
educaclén de calldad, una Investigaclion
aplicada y una vinculacién con Impacto
real y duradero.

ESTUDIANTADO PERSONAL GOBIERNOS
NO ACADEMICO ESTATAL
Y FEDERAL

Jilic:

e oy
CEDILLO
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Auscultacién para el nombramiento de la
Persona Titular de la Rectoria de la
Benemérita Universidad Auténoma de
Puebla, periodo 2025-2029.

AMPLIACION DE APOYO Y BIENESTAR
PROPUESTAS FORMATIVAS

« Modelo Institucional de microcredenciales « Mayor niumero de becas
« Asignaturas mediadas por tecnologia « Apoyo emocional
« Materias en modalidad alternativa « Lobomentorias para cursos remediales
« Educacion continua con opcion a « Tutorias académicas
certificaciones « Trayectorias académicas personalizadas
« Horarios por turnos que permitan la actividad « Acompafamiento para la conclusion

laboral exitosa de sus estudios
« Desarrollo de capacidades para la « Comedor universitario y transporte
empleabilidad - Politica de vida saludable, actividad fisica,
deporte y cultura

INCLUSION Y REPRESENTACION

+ Mas espacios de participacion estudiantil
« Apoyo a las distintas formas de organizacion
estudiantil
« Programa "STEAM mujeres"
« Impulso a los complejos regionales
+ Preservacion y promocion de lenguas originarias
- Resignificacion del Servicio Social y la Practica
Profesional of »

CEDILLO

Desarrollo Profesional

» Planes de carrera académica personalizados

« Apoyos para la profesionalizacion y el reconocimiento
académico (SNII, ESDEPED, PRODEP)

+ Aseguramiento de recursos para la investigacion conforme
a las prioridades nacionales y estatales

« Itinerarios formativos docentes

Certidumbre Laboral y Ambiente y Desempeiio

Crecimiento - Fortalecimiento de la seguridad social en

- Respeto al contrato colectivo servicios médicosy pensiones

. Revisién del Reglamento del Personal « Mejora de la infraestructura académica
Académico . Ambientes laborales saludables

. Reconocimiento al trabajo de docentes + Ampliacién de cobertura y horarios del
hora clase circulo infantil

« Bonos, definitividades y
recategorizaciones

. Gestion para nuevas plazas académicas ‘Ma

e ey
CEDILLYO
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Auscultacién para el nombramiento de la
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la Rectoria de la
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Puebla, periodo 2025-2029.

Certidumbre
Laboral

- Respeto al contrato colectivo

- Mejora en las condiciones del
personal en capitulo 16

- Bonos y recategorizacién por
desempefio.

- Creaclén de reglamento del
personal administrativo

RELACIONES
INTERINSTITUCIONALES

- Vineulos sélidos con niveles
de gobierno

« Colaboracion con sector
empresarial

+ Fortalecimiento de la
Autonomia

- Alianzas con instituciones
educativas regionales

Capacitacion
Permanente

- Desarrollo profeslonal continuo

- Fortalecimiento de las
competencias del personal
administrativo

- Identificacién de
capacldades que contribuyan a
la movillldad laboral académica
del personal administrativo

RECURSOS E
INFRAESTRUCTURA

- Obtencion de recursos para
desarrollo institucional

« Fortalecimiento integral de
los complejos regionales

« Incremento de recursos
autogenerados

« Creacion de entidades
productivas

- Mantenimiento oportuno de
la infraestructura
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Ambiente
Laboral Saludable

- Fortalecimiento de la seguridad
soclal

- Ampllacién de capacidades del
circulo Infantll

- Promoclién de climas laborales
sanos

- Consolldacién del Programa
BiBeSTU

- Mejora continua de los serviclos

del hospital y las clinicas
unlversitarlas m

e ——
CEDILLO

TRANSPARENCIA
Y MEJORA

- Austeridad y eficiencia
administrativa

+ Credibilidad institucional

« Autoevaluacion institucional y
mejora continua

« Rendicion de cuentas

« Legislacion universitaria
actualizada

(O™ taa

CEDILLO



Auscultacién para el nombramiento de la
Persona Titular de la Rectoria de la
Benemérita Universidad Auténoma de
Puebla, periodo 2025-2029.

VINCULACION
CON IMPACTO
SOCIAL

Funcién Sostenibilidad
Social y Desarrollo
Ampliada Regional

« Proyectos de impacto soclal alineados Sostenibilidad ambiental
con prioridades locales, regionales Participacién en politicas y servicios de
y nacionales atencién a la salud publica

- Nuevos convenios para Servicio Social Programas de fondeo a proyectos
y Practica Profesional Institucionales

- Extenslonismo Universitario Desarrollo del parque tecnolégico

- Proyectos de Innovacién, Proyecto de desarrolio comunitario

emprendimiento y transferencia de cu2
conocimiento con impacto en el « Centro de evaluacién de programas y
desarrollo social proyectos

- Desarrollo de espacios culturalesy - Programas de reclutamiento y

de servicios a la comunidad desarrollo de talentos & !
L) J

~

%

COMPROMISOS

Y PROXIMOS
PASOS '

« Fortalecer las redes de apoyo para « Desarrollar el modelo de « Consolidar el polo de desarrollo de
mujeres microcredenciales con opcion a ingenierias con vision de parque

« Implementar protocolos de cultura de certificacion tecnolégico
paz « Ampliar la oferta de materias « Lograr paridad de género en puestos

« Mejorar servicios basicos para mediadas por tecnologia directivos
estudiantes « Consolidar el programa STEAM « Establecer modelos innovadores de

« Iniciar programa de Lobomentores en mujeres financiacion a proyectos
cursos remediales « Fortalecer los programas en institucionales

« Fortalecer el sistema de analitica de modalidades alternativas y formacion - Posicionar a la BUAP como referente
datos para trayectorias curriculares DUAL en equidad y sostenibilidad

. Consolidar la reforma de preparatorias - Fortalecer la componente de « Incrementar la movilidad nacional e
y bachilleratos en el marco del investigacion en todos los programas internacional de estudiantes y docente
Sistema Nacional de Bachilleratos de posgrado
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Auscultacién para el nombramiento de la
Persona Titular de la Rectoria de la
Benemérita Universidad Auténoma de
Puebla, periodo 2025-2029.

"Construiremos el futuro de nuestra
universidad, con calidad académica,
sustentabilidad y oportunidades para
quienes integramos la comunidad
universitaria"

iGracias por tu Confianza!
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Persona Titular de la Rectoria de la
Benemérita Universidad Auténoma de
Puebla, periodo 2025-2029.

PROPAGANDA ELECTORAL DE LA PERSONA CANDIDATA

o) ‘ Auscultacion para el nombramiento de la

LOGOTIPO OFICIAL: ESLOGAN OFICIAL:
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Y HUMANISTA
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APLICACIONES PARA USO PERSONAL.:

ACADEMICA
——CIENTIFICA

Y HUMANISTA

CONQCE MI PROPUESTA EN:
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