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FORMATO DE INFORMACIÓN Y PROPAGANDA DE CANDIDATURA 

 
Requisitar en términos de la base 22 de la Convocatoria para el Nombramiento de la Persona 

Titular de la Rectoría de la Benemérita Universidad Autónoma de Puebla, período 2025-

2029. 

 

 

 

RICARDO PAREDES SOLORIO 

 

 

 
 

 

1 Fan Page Facebook:  

https://www.facebook.com/paginaoficial.ricardo.paredes.solorio 

 

2 Canal de YouTube:  

http://www.youtube.com/@ricardops001 

 

3 Instagram: 

@ricardoparedessolorio, 
https://www.instagram.com/ricardoparedessolorio/?igsh=dHYzazFiaWtnOGh3# 

 

4 Tiktok 

@ricardoparedessolorio, https://www.tiktok.com/@ricardoparedessolorio?_t=ZS-
8zGX0dCXPca&_r=1 

 

5 Sitio web oficial: 

www.ricardoparedes.mx 

 

NOTA: Sólo se autoriza el uso de las redes sociales contenidas en el presente apartado, de 

conformidad con la base 22, inciso c) de la Convocatoria publicada el 22 de agosto de 2025. 

http://www.youtube.com/@ricardops001
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1. INTRODUCCIÓN  

 
Atendiendo a la Convocatoria publicada por el Honorable Consejo Universitario de la BUAP 
para iniciar el registro de candidatos a ocupar el cargo de Rector de la Benemérita 
Universidad Autónoma de Puebla (BUAP) para el periodo 2021-2025, presento este 
“Programa de Trabajo” que contiene la Misión, Visión, Diagnóstico BUAP, Identidad, 
Líneas Estratégicas, Programas y Acciones de Trabajo, que serán la base para la 
formulación programática y estratégica para el desarrollo de nuestra institución. 
 

Los retos de la Benemérita Universidad Autónoma de Puebla (BUAP) en el presente, 
buscan reposicionar a la universidad a nivel nacional e internacional, ya que, en la 
actualidad, la BUAP es considerada como una de las mejores del país, sin embargo, a pesar 
de la ausencia de visión, hoy, nos encontramos frente a una realidad en la que es necesario 
un cambio con Rumbo acorde a las tendencias del mundo globalizado y del contexto local. 
 

Por ello, para abordar este importante desafío, es necesario pensar más allá, es decir, 
realizar los cambios necesarios en la institución y hacer una profunda reflexión que permita 
reformar contenidos de nuestra universidad para el desarrollo de la comunidad universitaria, 
acorde a los nuevos tiempos, que le permita evolucionar, para sentar las bases como una 
institución de calidad. 
 

El nuevo orden educativo por lo tanto, demanda soluciones urgentes a las 
necesidades de los universitarios, así como de los modelos educativos que actualmente tiene 
la universidad, ubicando siempre a los universitarios en el eje central de su quehacer diario, 
para trascender del aprendizaje al mundo realizable, es decir, es la implementación de un 
nuevo sistema, que permita transformar y trascender a nuestra universidad en una institución 
de vanguardia, donde la inclusión, el respeto y la universalidad de todos como comunidad, 
sean la base que facilite la ejecución e implementación de los planes y programas inherentes 
a las problemas y carencias múltiples, tanto de los estudiantes, docentes, administrativos y 
trabajadores no académicos de la BUAP. 
 

Mi participación y experiencia en la vida universitaria, me han proporcionado un 
conocimiento completo de nuestra Institución y las demandas de su comunidad, información 
que presento en este documento a fin de que nuestra alma mater se convierta en un modelo 
de apertura democrática y calidad académica reconocida en el ámbito nacional e 
internacional.  
 

Establezco junto a este documento, mi voluntad y compromiso para desempeñar con 
congruencia, honestidad y responsabilidad el cargo para el cual me presento a elección y 
hago un llamado a la comunidad universitaria de la BUAP, a sumar esfuerzos para conseguir 
que estas propuestas nos lleven hacía la calidad académica de la que tanto adolece nuestra 
Benemérita Universidad Autónoma de Puebla. 
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2. IDENTIDAD  

 
Nuestra Máxima Casa de Estudios, debe de asumir los valores que sustenten el quehacer 
institucional y orienten sus esfuerzos hacia los alumnos, egresados, docentes, 
investigadores, trabajadores administrativos y trabajadores no académicos que conforman la 
comunidad universitaria de la Benemérita Universidad Autónoma de Puebla (BUAP). 
 

2.1. Misión  

 
Coadyuvar al fortalecimiento constante de la Benemérita Universidad Autónoma de Puebla, a 
partir de la realización y coordinación de acciones que mantengan y potencien su posición 
como Institución de Educación Superior para fortalecer la vida democrática, plural e 
incluyente. 
 

2.2. Visión  

 
Ser una Institución de Educación Superior líder, de calidad y vanguardia no solo en el estado, 
sino en la Región y en el País de cara a su compromiso y responsabilidad social con los 
sectores público, privada y social. 
 

2.3. Principios.  

 
La Benemérita Universidad Autónoma de Puebla, con isntitucion de educación pública, 
tendrá el principío de contribuir a la transformación de sus principios inherentes, através de 
una formación integralpar difundir la responsabilidad como funcionarios universitarios. 
 

2.3.1. Ética.  

 
Representa el conjunto de principios trascendentales, universales y efectivos, que van a 
determinar la Misión de este Programa de Trabajo, orientando el quehacer universitario hacia 
el respeto de las ideas, propuestas y corrientes filosoficas  de cara al trabajo adacémico de la 
ciencias, tecnologia, el arte y el humanismo. 
 

2.3.2. Autonomía.  

 
Reafirmar su indepencia como universidad auto-gobernada a elegir sus propias autoridades 
sin injerencia del poder político, decidiendo sus propios estatutos y programas de estudio. 
 

 2.3.3. Equidad e Inclusión. 
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Será el principio que definirá la igualdad entre los universitarios, independientemente de los 
géneros, realidades, circunstancias, pensamientos e ideologías de los individuos en la 
comunidad universitaria en la BUAP. 
 

2.3.4. Compromiso Universitario. 

 
Lograr que la comunidad universitaria de la BUAP, cumpla con éxito el desarrollo académico 
y la excelencia docente a través del trabajo colaborativo y coordinado de la autoridad 
universitaria con todos los que conformamos a la Benemérita Universidad Autónoma de 
Puebla. 
 

2.3.5. Calidad Académica. 
 

El desempeño de la vida universitaria, será vital para alcanzar la excelencia institucional que 
merece la BUAP, con las necesidades y expectativas de la comunidad universitaria en cada 
una de las áreas de oportunidad que conforma nuestra institución. 
 

2.4. Valores 

 
Hoy más que nunca nuestra sociedad reclama de sus instituciones de educación superior, 
sean formadoras de egresados preparados donde demuestren los valores como ejes 
transversales dentro de ámbito universitario. Ante estas exigencias se deben asumir de 
forma obligatoria y con sentido de responsabilidad donde se incluyan los siguientes valores 
en la BUAP: 
 

2.4.1. Pluralidad. 

 
Es la postura que define a nuestra universidad, como el espacio ideal para el respeto y el 
encuentro de las ideologías, filosofías y libre critica, como una institución abierta y 
participativa. 

2.4.2. Respeto. 

 
Es un valor que indudablemente, representa la adecuada convivencia y el armonioso 
desempeño de los universitarios, de tal manera que las diferentes formas de ser y pensar, 
converjan en un espacio de plural y diverso. 
 

2.4.3. Innovación. 

 
Será un proceso permanente, donde la comunidad universitaria de la BUAP, desarrollará el 
campo de la investigación, su aplicación de la ciencia y la tecnología en beneficio dela 
universidad, el conocimiento y de la sociedad a la cual nos debemos. 
 

2.4.4. Espíritu de Servicio.  
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Representará la disposición y el conjunto de actitudes que reflejen la vocación de servicio de 
la universidad para brindar el acervo del conocimiento, experiencia, dedicación y respaldo 
para la comunidad universitaria de la BUAP. 
 

3. CONTEXTO BUAP 

 
La Benemérita Universidad Autónoma de Puebla, es una institución de educación superior 
pública, autónoma y descentralizada, que ha dejado de cumplir actividades básicas para el 
desarrollo de la comunidad universitaria. Por tanto, es vital el que se realice un diagnostico 
exhaustivo de la situación que guarda la BUAP, para identificar la gran diversidad de 
deficiencias que tiene como institución de educación superior. 
 

3.1 Desarrollo Institucional de la Benemérita Universidad Autónoma de Puebla 

 
La gran misión articuladora de la Benemérita Universidad Autónoma de Puebla (BUAP), debe 
estar centrada en el aprendizaje del estudiante y a la investigación como pilares 
fundamentales para el desarrollo de nuestra Universidad.  

La Universidad debe de refrendar su compromiso con la excelencia académica y la 
pertinencia social de sus actividades. En este marco, con base en el análisis del contexto 
internacional y nacional de la educación superior, los avances y retos de la Benemérita 
Universidad Autónoma de Puebla (BUAP), en los últimos años, así como la participación de 
la comunidad universitaria y la sociedad en la identificación de problemas y la propuesta de 
soluciones, se presenta la Misión y Visión de nuestra Casa de Estudio para los próximos 
años, así como las directrices, objetivos y estrategias generales que la institución habrá de 
seguir para posicionarse como una universidad global con excelencia académica. 

 

3.2. Ejes Estratégicos 

 
Por ello, la BUAP tiene que canalizar sus esfuerzos en la mejora de los siguientes aspectos: 

• Certificación del Sistema de gestión de calidad. 
• Personal Docente Capacitado. 
• Núcleo Básico de Investigación 
• Eficiencia administrativa. 
• Presencia local y global. 

 

3.3. Decálogo de Propuestas 

 
Se propone la consulta a la comunidad universitaria para la construcción de un Decálogo de 
Propuestas para la Benemérita Universidad Autónoma de Puebla (BUAP). 
 

4. Diagnóstico BUAP 
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La gran misión articuladora de la Benemérita Universidad Autónoma de Puebla (BUAP), debe 
estar centrada en el aprendizaje del estudiante y a la investigación como pilares 
fundamentales para el desarrollo de nuestra Universidad. La Universidad debe de refrendar 
su compromiso con la excelencia académica y la pertinencia social de sus actividades. 
 

4.1.  Situación Actual 

 
Actualmente el contexto internacional y nacional de la educación superior, exige avances y 
retos de la Benemérita Universidad Autónoma de Puebla (BUAP), en los últimos años, así 
como la participación de la comunidad universitaria y la sociedad en la identificación de 
problemas y la propuesta de soluciones, así como las directrices, objetivos y estrategias 
generales que la institución habrá de seguir para posicionarse como una universidad global 
con excelencia académica. 

No olvidemos que hemos definido que la BUAP tiene que orientar sus esfuerzos a la 
mejora de los siguientes aspectos: 
 
• Certificación del Sistema de gestión de calidad. 
La certificación, es indispensable en nuestra universidad, ya que proporciona las bases para 
desarrollar procesos académicos y hacer efectivo los resultados en la calidad de los 
procesos internos de nuestra institución.  
 
• Personal Docente Capacitado. 
La Capacitación como proceso, significa la reestructuración que se requiere en nuestra 
universidad, ya que la formulación, diagnóstico, ejecución y evaluación de acciones 
diseñadas desde una perspectiva multidimensional (cognitivo, procedimental y actitudinal), 
será clave para elevar el nivel profesional de los docentes en su quehacer pedagógico. 
 
• Núcleo Básico de Investigación 
La pertinencia y la calidad de la planta académica de nuestra institución, debe de estar 
garantizada y consolidada, por la existencia de núcleos académicos por Profesores de 
Tiempo completo y afines a las Líneas de Investigación asociadas al programas de estudio 
de nuestra universidad. 
 
• Eficiencia administrativa. 
La BUAP, debe contar con la capacidad de obtener los mayores resultados con la mínima 
inversión, es decir, la universidad tiene que lograr sus actividades sustantivas de manera 
asertiva y responsable, para conseguir las metas con todos los recursos de que dispone. 
 
• Presencia local y global. 
La BUAP, como institución, está inmersa al proceso de una sociedad local, que mantienen su 
propia identidad y su territorio, genera y fortalece sus dinámicas económicas, sociales y 
culturales, logrando así, acoplarse a la era global, bajo las tendencias y desafíos, que 
permitan construir la universidad del futuro. 
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4.2.  Situación Futura. 

 
Romper “Paradigmas” para formar al “Mejor Estudiante” con el “Mejor Maestro”, será la 
construcción de una mejor universidad estriba en la realización de los siguientes aspectos 
para la Benemérita Universidad Autónoma de Puebla (BUAP): 
 

• Innovación y Eficiencia Administrativa  

• Desarrollo Cultural e Integral de La Comunidad 

• Integración Regional 

• Conocimiento Transformador 

• Desarrollo Holístico 

• Infraestructura que Impulsa el Aprendizaje 

• Desarrollo con Responsabilidad Social 

• Innovación Universitaria 

• Compromiso con la Educación 

• Desarrollo Integral del Estudiante 

 
Ejes Transversales 
• I Responsabilidad Social 
• II Internacionalización académica e institucional 
• III Gestión de la Calidad 
• IV Equidad de Género 
• V Emprendedurismo 
 

4.3.  Estrategias Generales e Interdisciplinarias. 

 
Para complementar la integración del conocimiento, se volviera un tema muy importante 
revisar los resultados que se tienen como macro universidad a partir de los índices de 
desarrollo que tiene la BUAP, como institución. 
 

4.3.1. El Desarrollo Integral Del Estudiante 

 
Debe de estar orientado a consolidar la formación profesional del estudiante en el ámbito 
académico y su vínculo con la sociedad. 

 
Estrategias 
• Formación académica de calidad 
• Prácticas profesionales nacionales e internacionales 
• Proceso de enseñanza-aprendizaje con calidad docente  
• Integración de cuadros docentes con calidad 
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Proyecto 
Inserción Educativa Instrumentar al estudiante de nuevo ingreso, con una perspectiva 

y visión definida. 
 
Seguimiento 
• Consolidar el sistema de acompañamiento al estudiante 
• Promover becas de excelencia académica 
• Fortalecer el sistema de tutorías. 
 
Egreso 
Seguimiento integral del estudiante, para su incorporación en la sociedad actual. 
 

4.3.2. Compromiso con la Educación 

 
La comunidad universitaria (estudiantes, profesores, investigadores, egresados) y el sector 
social y productivo, asumen la responsabilidad de estimular una educación y una 
investigación de calidad, así como de promover la curiosidad de saber, de querer algo mejor 
de lo que tenemos.  

Actualmente, el conocimiento se produce, se acumula y se adquiere más rápido que 
nunca. El mundo se transforma aceleradamente: cambian las modas, las tecnologías se 
superan, las fronteras son políticas, pero también virtuales, surgen nuevos paradigmas; en 
comparación a esta aceleración, los programas educativos y las estructuras institucionales 
reflejan cambios más lentos para incorporar aquellos que se dan fuera de las instituciones 
educativa.  

La Benemérita Universidad Autónoma de Puebla (BUAP), por tanto, este programa de 
trabajo realizara las siguientes innovaciones. 

 

Proyectos 

• Gestión de becas para el desempeño académico 
• Colaborar con la formación docente. 
• Consolidación de grupos y cuerpos académicos 
• Generar cursos actualizados de capacitación para los cuadros              

docentes 
• Actualización de los programas académicos 
 

4.3.3. Emprendurismo e Innovación Universitaria 

 
Objetivo 

Consolidar el desarrollo institucional, innovador y emprendedor de la Benemérita Universidad 
Autónoma de Puebla (BUAP) apuntado a un futuro competitivo. 
 

Estrategias 



 

Página 13 de 19 
 

Auscultación para el nombramiento de la 
Persona Titular de la Rectoría de la 
Benemérita Universidad Autónoma de 

Puebla, período 2025-2029. 

Generar nuevas formas de gestión del conocimiento para la formación de profesionales 
capacitados. 
Crear incubadoras y consultoras académicas para las prácticas profesionales de los 
estudiantes. 
Fomentar la inclusión para consolidar el porvenir universitario y académico. 

 
Proyectos 
• Mantener visión de futuro para la consolidación académica 
• Prospectiva en la gestión del conocimiento 
 

4.3.4 Innovación y Competitividad 

• Uso de las TIC’s 
• Gestión de incubadoras par la formación profesional  
• Observatorios académicos 
 
Cobertura Total 
• Consolidar el sistema de gestión de calidad 
• Fortalecer la modalidad de educación a distancia y semiescolarizado. 
 

4.3.5. Desarrollo con Responsabilidad Social 

 
Objetivo 

Ofrecer a la sociedad profesionales con los conocimientos necesarios para su desarrollo en 
el sector público y privado, que coadyuven a solucionar problemáticas del ámbito social 
mediante la aplicación de estrategias innovadoras. 

 
Estrategias 

Fomentar la investigación para el análisis y generación de soluciones a problemáticas del 
entorno social. 

Creación de programas que fomenten la equidad de género, el desarrollo sustentable 
y la inclusión de todos los sectores de la sociedad. 

Promover el servicio social y prácticas profesionales para la formación de líderes con 
conciencia social, capaces de dar soluciones integrales a la sociedad y así permitir su 
posicionamiento en el campo laboral. 

 
Proyectos 
• Vínculos estratégicos para Prácticas profesionales y servicio social 
• Catálogo de Programas Complementarios 
• Enfoque de Responsabilidad Social 
 

4.3.6. Infraestructura que Impulsa el Aprendizaje 
 

Objetivo 
Gestión, mantenimiento y optimización de espacios para el aprendizaje, el desarrollo 
deportivo y cultural de la comunidad universitaria de la BUAP. 
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Estrategias 

Mantenimiento de la infraestructura, por medio del cuidado constante de los espacios. 
Equipamiento y adecuación de espacios basados en las necesidades de cada 

licenciatura, con las herramientas tecnológicas necesarias para el fortalecimiento de las 
áreas de especialización. 

Fomento de una cultura de cuidado y responsabilidad para la atención de los espacios 
de la Benemérita Universidad Autónoma de Puebla (BUAP). 

 
Proyectos 
• Gestión de espacios para prácticas académicas 
• Mayores Herramientas Tecnológicas 
• Mejora y optimización de los espacios académicos 
• Esparcimiento estudiantil y docente 
 

4.3.7. Innovación y Eficiencia Administrativa  

 
Objetivo 

Fortalecer el desempeño institucional mediante procesos eficientes y de calidad, por medio 
de la innovación y el trabajo colaborativo. 

Estrategias 
Fortalecimiento del sistema de gestión de la calidad, a través de la innovación y 

mejora de procesos. 
Reingeniería del organigrama institucional, para mejora del desempeño. 
Desempeñar todas las actividades administrativas, académicas y de apoyo bajo 

valores institucionales solidos basados en la eficiencia. 
 
Proyectos 

• Sistema de Gestión de calidad en todos los procesos administrativos 
• Calidad en el servicio 
• Informes periódicos de labores 
• Desarrollo institucional 
 

4.3.8. Desarrollo Cultural e Integral de la Comunidad 

 
Objetivo 

Promover la formación integral que complementa el quehacer académico, a través de la 
apertura y seguimiento de actividades culturales, artísticas y deportivas. 

 
Estrategias 

Facilitación del acceso a la cultura como un mecanismo para el desarrollo integral. 
Promoción de la cultura de salud, a través de programas de actividad física y 

deportiva. 
Impulso al desempeño artístico y literario de los miembros de esta Benemérita 

Universidad Autónoma de Puebla (BUAP). 
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Proyectos 
• Programas de Arte 
• Programas de Deporte 
• Programas de Salud 
• Programas de Cultura 
 

 4.3.9. Integración Regional 
 
Objetivo 

Consolidar la formación académica y el impacto de todas las unidades regionales en las que 
la Benemérita Universidad Autónoma de Puebla (BUAP), tiene presencia.  
Estrategias 

• Fortalecimiento del trabajo académico. 
• Vinculación efectiva con todas las unidades regionales. 
• Fomento de programas educativos pertinentes a la región. 
 
Proyectos 
• Actualización permanente de la oferta educativa 
• Capacitación y actualización de la planta docente 
• Gestión de becas para la formación académica 
 

 4.3.10. Conocimiento Transformador 

 
Objetivo 

Consolidar a la Benemérita Universidad Autónoma de Puebla (BUAP), como una universidad 
Líder local, nacional e internacional en el desarrollo de habilidades científicas, humanistas y 
sociales. 

 
Estrategias 

Fortalecer la posición de la Benemérita Universidad Autónoma de Puebla (BUAP) en el 
sistema educativo. 

Formación de Estudiantes globales, con una visión local. 
Impulso de nuevas alianzas con otras instituciones de educación superior, el sector 

público y privado, para la conformación de sinergia competitiva. 
 
Proyectos 
• Cuerpos académicos consolidados  
• Alianzas estratégicas 
• Estudiantes Globales 
• Investigación 
 

 4.3.11. Compromiso con la Comunidad 
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Como institución pública, la Benemérita Universidad Autónoma de Puebla (BUAP) debe tener 
como compromiso social de atender el incremento de la matrícula, cuidando que la 
masificación no demerite la calidad.  

Por tanto, es preciso mantener actualizados los contenidos curriculares, garantizar las 
condiciones para la formación y la actualización de la planta docente y los investigadores, 
fortalecer el enfoque centrado en el aprendizaje y, como consecuencia, implementar un 
conjunto de programas para que la institución pueda garantizar una formación integral para el 
estudiante, con condiciones óptimas para concluir sus estudios. 

 
Objetivo 

En toda actividad emprendida, dar el mayor valor al recurso humano de esta Unidad 
Académica. 

 
Estrategias 

Renovación de la planta docente con la incorporación de nuevos cuadros con los perfiles y 
grados de formación requeridos y con certificaciones externas. 

Capacitación permanente del personal en nuevas competencias. 
Aseguramiento integral del personal académico, no académico y administrativo. 
 

Proyectos 
• Seguridad laboral 
• Sentido Humano 
• Apoyo al personal académico, no académico, administrativo y            estudiantil. 
  

5. Líneas Generales de Acción 

 
Las Líneas Generales de Acción en este Programa de Trabajo, marcan las rutas básicas que 
agrupan varios objetivos y metas que desarrollará y alcanzará la Benemérita Universidad 
Autónoma de Puebla (BUAP) para el periodo 2017-2021. A continuación, se describen:  
 

5.1. Vinculación 

 
Consolidar una nueva cultura de vinculación en la Benemérita Universidad Autónoma de 
Puebla (BUAP) y en todo el ámbito universitario mediante el establecimiento de un modelo 
conceptual y metodológico para establecer y operar esquemas eficientes de planeación y 
organización de la vinculación en las entidades académicas y dependencias universitarias 
con la finalidad de orientar la interacción entre el quehacer sustantivo universitario y los 
problemas prioritarios de la sociedad. Promover la comunicación y el intercambio de 
experiencias entre la comunidad universitaria participante en programas, proyectos y 
actividades de vinculación, y de éstos con los distintos sectores de la sociedad, así como 
sembrar el desarrollo de actividades de vinculación para el fortalecimiento de la formación 
profesional de estudiantes y actualización de profesores de la BUAP y del alumnado. 
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5.2. Transparencia y Gobernabilidad. 

 
La Benemérita Universidad Autónoma de Puebla (BUAP) es una institución donde se debería 
exponer la reflexión, critica y hacer uso de la libertad de expresión como tarea fundamental 
en el ejercicio de la gestión de la universidad, para la apertura del desarrollo de los modelos 
académicos y de desarrollo administrativo, en el ejercicio de la autoridad universitaria para 
una efectiva gobernabilidad. 
 

5.3. Gestión Administrativa. 

 
La Benemérita Universidad Autónoma de Puebla (BUAP) como universidad pública, tiene a 
su cargo una administración central de sus instituciones, actualmente tiene una mala imagen, 
no sólo ante las unidades académicas (percepción de docentes y estudiantes) sino ante los 
grupos de interés externos. Esto obedece, en parte, a la carencia de unos adecuados 
canales de comunicación entre los distintos estamentos universitarios y entre estos y la 
sociedad. La administración, salvo contadas excepciones, no lleva a cabo una periódica 
rendición de cuentas a la comunidad universitaria y a la sociedad.  
 

5.4. Calidad. 

 
La calidad en la Benemérita Universidad Autónoma de Puebla (BUAP), posee múltiples 
dimensiones, visiones e interpretaciones. Pero el problema no consiste en buscar una nueva 
definición de calidad, pues ya existen muchas en la literatura actual, sino determinar aquella 
que más convenga a la evaluación en las condiciones de BUAP, sin olvidar que la calidad 
tiene que estar conjugada con la pertinencia y el impacto, pues no se puede concebir una 
institución universitaria de calidad que no sea pertinente en su entorno social. 
 

5.5. Inclusión y Participación 

 
Este Programa de Trabajo, busca la cobertura de la dimensión fundamental de la formación 
integral, que propicie que la Benemérita Universidad Autónoma de Puebla (BUAP), tenga un 
reconocimiento y la valoración del "otro" como persona y la promoción de relaciones de 
solidaridad, de cooperación y de convivencia armoniosa en comunidad; por lo tanto, la 
inclusión y participación será un eje elemental para la ejecución de los programas 
universitarios. 
 

6. Ejes Transversales 

 
Teniendo en cuenta los escenarios globales y cambiantes en los que la Benemérita 
Universidad Autónoma de Puebla (BUAP) está inmersa, hemos identificado unos elementos 
clave de transformación a los que queremos dar una consideración especial de cara a 
nuestro desarrollo en los próximos años.  
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Bajo la idea de la transversalidad, estos tres ejes constituyen vectores que impregnan todos 
los ámbitos estratégicos del Programa de Trabajo y que nos permitirán concretar y estimular 
numerosas estrategias para cada uno de ellos. 
 

6.1. Desarrollo Integral del Estudiante  

 
La educación integral (la que contribuye al desarrollo integral de nuestros alumnos), que 
forma o debe formar parte importante del Modelo Educativo de toda Institución de Educación 
Superior, como lo es la Benemérita Universidad Autónoma de Puebla (BUAP), no debe 
considerarse simplemente como un eslogan publicitario, sino como el fundamento, como la 
razón de ser de la Institución y por lo tanto debe estar estampada, concretizada en la Misión, 
Visión y Valores de la misma. 
 

6.2. Planeación Prospectiva 

 
La Benemérita Universidad Autónoma de Puebla (BUAP), tiene que definir sus fases en el 
proceso de la Planeación Prospectiva, ya que la realidad universitaria necesita ser estudiada 
por un Análisis FODA, que garantice los alcances y métodos para realizar los debidos 
cálculos Cualitativos y Cuantitativos, a partir de del Nuevo Modelo Académico. 

 
6.3. Modelo Académico 

 
Todos como universitarios de la Benemérita Universidad Autónoma de Puebla (BUAP), 
somos únicos que podemos proponer un nuevo un modelo académico de universidad con 
vanguardia, para proporcionar una experiencia formativa centrada en la formación exclusiva 
del alumno, así como la evaluación permanente del docente de manera integral y sacar el 
máximo todas las competencias, conocimientos y los valores que tenemos como institución. 

7. Conclusión  

 
En el proceso de actualización de este Programa de Trabajo tiene como objetivo el 

detectar aspectos comunes y distintivos entre países e instituciones que pudieran nutrir los 
objetivos y acciones del presente documento.  

Del análisis surgen constantes dignas de señalar, así como recomendaciones y 
buenas prácticas concretas.  

En los distintos planes revisados se percibe una similitud entre países, producto en 
buena medida de las fuerzas de la globalidad y de las presiones similares a las que están 
sometidas las universidades (isomorfismo institucional).  

Otra constante en los planes es la pregunta planteada: ¿dónde nos encontramos 
actualmente en el escenario mundial, y dónde queremos estar en un plazo de cinco a diez 
años?  

En este sentido, los planes son cada vez menos localistas e incorporan fuertes 
componentes de internacionalización.  
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PROPAGANDA DE LA PERSOPROPAGANDA DE LA PERSONA CANDIDATA 

 

 


